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Zdrowning, UCHWALA NR XVIi/7/2020

w Przasnyszu
Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zespolu

Zakladéw Opicki Zdrowotnej w Przasnyszu z dnia  22.04.2020 r.

w sprawie:  opinii dotyczqcej zmian Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego

Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowolnej w Przasnyszu

Na podstawie art. 48 ust.2 pkt 2 lit. ,,f* Ustawy 2z dnia 15 kwietnia 2011r o

dzialainosci leczniczej ( Dz.U. z 2020 r, poz. 295 z pézn.zm) uchwala sie co nastepuje:

§ 1.

Rada Spoiec-zna opiniuje pozytywnie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu dokonane
Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora SP ZZ0Z w Przasnyszu Nr 18/2020 z dnia
21.04.2020 roku.

§2.

Wykonanie Uchwaly powierza sig Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zespolu

Zakladow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOL
ZAKLADOW OPIEK! ZDROWOTNE)
06-300 Przasnysz. il Sadowa 9
rel.centr. (0-29) 75 34 300. sekr {0-29) 75 34 318
fax (0-29) 7534 380

wie a1 122z.881  RFGON OGARZADZENIE WEWNETRZNE NR 18/2020

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Przasnyszu z dnia 21.04. 2020r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego

Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu

Na podstawie art. 46 ust.]1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o dzialalnosci leczniczej

( Dz. U. 22020 r, poz.295 z pozi. zm. ) zarzagdzam co nast¢puje:

§1

Dzial I Regulaminu Organizacyjnego SP ZZOZ w Przasnyszu otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Dzial VII Regulaminu Organizacyjnego SP ZZOZ w Przasnyszu otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu zaopiniowania zmian przez Radg Spoleczna
SP ZZOZ w Przasnyszu.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego
Dyrektora Nr 18/2020 z dnia 21.04.2020

DZIAL 1

ZADANIA I STRUKTURA

ORGANIZACYJNA ZAKLADU






Dzial I/ Rozdzial 1
Regulaminu Organizacyjnego SP ZZOZ w Przasnyszu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samodzielny Publiczny Zespdl Zakladow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu dziala na

podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej (Dz.U. z 2020r,
poz.295 z pdzn.zm.)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 1373 z pdzin.zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351
Z pozn.zm. )

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.869 z
pézn.zm.)

5) statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Przasnyszu,

6) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

7) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania

podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza,

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) SPZZOZ lub Zakladzie - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zespét
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu,

2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu,

3) Komorkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne takie jak:
oddziaty szpitalne, pododdzialy szpitalne, osrodki, apteke zakladowa, blok operacyjny,
poradnie specjalistyczne, pracownie, zaklady, centralng sterylizatornig, dzialy, sekcje

oraz samodzielne stanowiska pracy,






4)

5)

6)

7)

8)

9

2

Starszym Lekarzu dyzuru - nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora lekarza
(Ordynatora, zastgpce Ordynatora lub starszego asystenta) pelnigcego dyzur medyczny
wedtug grafiku dyzuréw, poza godzinami pracy Z-cy Dyrektora ds. Medycznych,

Lekarzu dyzurnym oddzialu — nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez ordynatora lekarza
petnigcego dyzur medyczny na oddziale w dni robocze wedlug harmonogramu czasu pracy
oraz w dni wolne od pracy calodobowo,

Starsza pielggniarka/potozna dyzuru — nalezy rozumie¢ pielggniarkg/polozng wyznaczong
w rozkladzie pracy przez pielegniarke/polozng oddziatows, kiéra odpowiada za
prawidlowg pracg pielegniarek/poloznych na danym oddziale w dni robocze wediug
harmonogramu czasu pracy oraz w dni wolne od pracy calodobowo,

Szpitalu — nalezy rozumieé¢ SOR i Izb¢ Przyjgé oraz oddzialy, pododdzialy szpitalne
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu
Regulaminie — nalezy rozumie¢ regulamin organizacyjny Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu,

Kadrze kierowniczej — nalezy rozumie¢ ordynatorow/lekarzy kierujacych oddziatem,
pielegniarki/polozne oddziatowe, pielggniarki nadzorujace oraz kierownikow komorek

organizacyjnych,

§3
SPZZOZ jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca, dzialajgcym
w formie samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej pod nazwa: Samodzielny
Publiczny Zespot Zakladow Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu.
SPZZOZ posiada osobowos¢ prawna.
Siedziba SPZZOZ jest miasto Przasnysz.

§ 4
Regulamin okresla sposob i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych przez SPZZOZ,
a w szczegolnosci:
1) cele i zadania podmiotu leczniczego
2) rodzaj dzialalnosci leczniczej, zakres, miejsca oraz przebieg procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych.
3) strukture organizacyjng przedsigbiorstw podmiotu leczniczego
oraz organizacje i zadania poszczegolnych komérek  organizacyjnych,

wraz z warunkami wspoldziatania tych komérek,






4) warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$é lecznicza,

5) wysokosc¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medyczne;j,

6) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat,

7) wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dhuzszy
niz 72 godz.,

8) wysokos¢ oplat za udzielanie $wiadczenn zdrowotnych innych niz finansowane ze
srodkéw publicznych,

9) sposdb kierowania komdrkami organizacyjnymi

2. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor .

§5
Postepowanie kancelaryjne SPZZ0OZ, obieg dokumentéw, rejestracj¢, znakowanie pism i

uzywanie pieczeci okresla Instrukcja Kancelaryjna ustalona przez Dyrekiora.

§6

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 15  kwietnia 2011 r. o  dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. z 2020 r. poz.295 z pozii.zm.) i pozostale obowiagzujace przepisy prawa. Niniejszy
Regulamin Organizacyjny zostal nadany przez Dyrektora SPZZOZ.






Dzial 1/ Rozdziat 2
Regulaminu Organizacyjnego SP ZZOZ w Przasnyszu

CELE 1 ZADANIA SP ZZ0Z

§1
1. Samodzielny Publiczny Zespél Zakladow Opieki Zdrowotnej z siedziba w Przasnyszu przy
ulicy Sadowej 9 jest podmiotem leczniczym, utworzonym  przez Powiat Przasnyski,
swiadczacym ustugi zdrowotne z zakresu stacjonarne i calodobowe szpitalne Swiadczenia

zdrowotne oraz ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.

2. Glownym celem SPZZOZ jest wykonywanie dzialalnosci leczniczej, polegajace)
na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci podejmowanie dziatan
na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludnosci poprzez organizowanie
i prowadzenie dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej oraz state podnoszenie
jakosci $Swiadczonych ushug, a takze propagowanie zachowan prozdrowotnych

i przestrzeganie praw pacjenta.

§2
1. Do zadan SPZZOZ nalezy:
1) Udzielanie swiadczen szpitalnych w ramach hospitalizacji i hospitalizacji planowe;
2) Udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych §wiadczen ambulatoryjnych.
3) Udzielanie $wiadczen profilaktyczno-leczniczych w ramach podstawowej opieki
zdrowotne;.
4) Udzielanie $wiadczen z zakresu ratownictwa medycznego przez szpitalny oddzial
ratunkowy.
5) Zapewnienie opieki zdrowotnej nad matka i dzieckiem.
6) Ksztattowanie postaw zdrowego stylu zycia wérdd spoteczenstwa - promocja zdrowia.
7) Nadzor specjalistyczny i organizacyjny nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.
8) Szkolenie i doskonalenie kadr medycznych.
9) Prowadzenie specjalizacji lekarzy w oddzialach posiadajacych akredytacje.
10) Prowadzenie dokumentacji medycznej dla osob korzystajacych ze swiadczen

zdrowotnych.






11) Prowadzenie spraw pracowniczych, socjalnych, dziatalnosci administracyjnej,
eksploatacyjno - technicznej oraz ekonomiczno - finansowej.
12) Prowadzenie dzialalnosci dotyczace]j bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i obronnosci w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

13) Realizacja zadan zwigzanych z potrzebami obronnymi parfistwa poprzez:

- uaktualnianie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego i planu ewakuacji

- ustalenie zasad wspéldziatania stuzb ratowniczych , porzadkowych i obrony cywilnej

- zapewnienie wlasciwej obsady stanowisk ds. obronnych

- zabezpieczenie logistyczne potrzeb szpitala na poziomie zapewniajagcym wiasciwe

funkcjonowanie placowki
§3

Wspolpraca z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnosé leczniczg odbywa sie
w ramach podpisanych uméw i réznych form porozumienia, celem umozliwienia pacjentom

dostepu do ushug medycznych, ktérych nie wykonuje si¢ w SP ZZOZ w Przasnyszu.

§4
SPZZOZ moze prowadzi¢  wyodrgbniona  organizacyjnie dziatalno$¢  inng
niz dzialaino$é lecznicza w zakresie:
1.ustug sprzedazy, najmu, dzierzawy, wynajmu aktywow trwatych na zasadach okreslonych
przez Rade Powiatu
2. ustug parkingowych






Dziat 1/ Rozdzial 3
Regulaminu Organizacyjnego SP ZZOZ w Przasnyszu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SP ZZ0Z

§1

1. Strukture organizacyjna SP ZZOZ w Przasnyszu stanowia 2 zaklady lecznicze

wyodrebnione ze wzgledu na rodzaj wykonywanej dzialalnosci:

1) Szpital im. dr W. Oczko w Przasnyszu, w skiad ktérego wchodzi jednostka organizacyjna:
a) Szpital im. dr W. Oczko w Przasnyszu

2) Zaktad Lecznictwa Ambulatoryjnego, w skiad ktorego wchodza jednostki organizacyjne:

a) Przychodnia Zdrowia w Przasnyszu

b) Dzial Diagnostyki Laboratoryjnej

¢} Dzial Diagnostyki Obrazowej

d) Pracownie diagnostyczne

e) Dziat Rehabilitacji

§2

1. Szczegotowa struktura organizacyjna jednostek i komorek organizacyjnych SP ZZOZ w
Przasnyszu wyglada nastgpujaco:

1) Szpital im. dr Wojciecha Oczko w Przasnyszu, w miejscu Przasnysz ul. Sadowa 9:
a) Oddziat Chorob Wewngtrznych
b) Oddziat Chirurgiczny
¢) Oddziat Polozniczo-Ginekologiczny
d) Oddzial Neonatologiczny
e) Oddziat Intensywnej Terapii 1 Anestezjologii
f) Oddziat Okulistyczny
g) Oddzial Pediatryczny
h) Oddzial Rehabilitacyjny
i } Oddzial Psychiatryczny
) Szpitalny Qddzial Ratunkowy
k) Oddziatl / Osrodek Leczenia Uzaleznien
1) Pododdziat Urologiczny
D Pododdziat leczenia alkoholowych zespolow abstynencyjnych ( detoksykacji)
m) Pododdziat rehabilitacji neurologicznej
n) Izba Przyjec
o) Blok Operacyjny
p) Apteka Zakladowa
r) Centralna Sterylizatornia
s) Prosektorium
t) Transport Sanitarny

2) Oddziat dzienny psychiatryczny
3) Zespol leczenia srodowiskowego






4) Oddzial dzienny terapii uzaleznienia od alkoholu

5) Przychodnia Zdrowia w Przasnyszu, w miejscu Przasnysz ul. Sadowa 9:
a) Poradnia Lekarza POZ
b) Poradnia Pielegniarki Srodowiskowej — Rodzinnej
¢) Poradnia Poloznej Srodowiskowej — Rodzinnej
d) Gabinet EKG
¢) Gabinet Zabiegowy
f) Punkt Szczepien
g) Gabinet Medycyny Szkolnej, w miejscu Przasnysz ul. Mazowiecka 25
h) Gabinet Medycyny Szkolnej, w miejscu Przasnysz ul. Zwirki i Wigury 6

6) Dziat Rehabilitacji, Przasnysz, ul. w miejscu Przasnysz Sadowa 9:
a) Poradnia Rehabilitacyjna

b) Pracownia Fizjoterapii

¢) Pracownia Fizykoterapii

d) Pracownia Kinezyterapii

e) Pracownia Hydroterapii

f) Pracownia Masazu

g) Pracownia Krioterapii

h) Osrodek Rehabilitacji Dziennej

i) Zespot Rehabilitacji Domowej

7) Dziat Diagnostyki Laboratoryjnej, w miejscu Przasnysz ul. Sadowa 9:
a) Pracownia Analityki Ogdlne;j

b) Pracownia Biochemii

¢) Pracownia Hematologii

d) Pracownia Immunochemii

e) Pracownia Serologii Transfuzjologicznej

8) Dzial Diagnostyki Obrazowej, w miejscu Przasnysz, ul. Sadowa 9:
a) Pracownia Rentgenologiczna

b) Pracownia USG i Densytometrii

c) Pracownia Tomografii Komputerowej

d) Pracownia Mammografii

e) Pracownia Badan EEG

f) Pracownia Rezonansu Magnetycznego

9) Pracownie Diagnostyczne, w miejscu Przasnysz, ul. Sadowa 9:
a) Pracownia Badan Nieinwazyjnych Serca
b) Pracownia Endoskopowa

10} Poradnie specjalistyczne, w miejscu Przasnysz, ul. Sadowa 9:
a) Poradnia Chirurgii Ogélnej
b) Poradnia Choréb Pluc i Gruzlicy
c) Poradnia Chordb Ptuc i Gruzlicy dla Dzieci
d) Poradnia Diabetologiczna
e) Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza
f) Poradnia Leczenia Uzaleznien






g) Poradnia Neonatologiczna

h) Poradnia Neurologiczna

1) Poradnia Okulistyczna

j) Poradnia Otolaryngologiczna

k) Poradnia Kardiologiczna

1) Poradnia Zdrowia Psychicznego

1) Poradnia Chordb Piersi

m) Poradnia Urologiczna

n) Poradnia Patologii Ciazy

0) Poradnia Onkologiczna

p) Poradnia Medycyny Pracy

r) Gabinety diagnostyczno-zabiegowe
s) Poradnia Logopedyczna

t) Poradnia Anestezjologiczna

u) Poradnia Chorob Wewnetrznych
w) Poradnia Pediatryczna

z) Poradnia psychologiczna dla dzieci i mlodziezy

11) Stanowiska:

a) Z-cy Dyrektora ds. medycznych

b) Z-cy Dyrektora ds. Administracyjno-technicznych
c)} Naczelna Pielggniarka

d) Giéwna Ksiggowa

e) Pelnomocnik Dyrektora ds. Jakosci

f) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
g) Radca Prawny

h) Specjalista ds. Epidemiologii

i) Kapelan szpitalny

j) Specjalista ds. Marketingu

k) ds. BHP

) ds. P/pozarowych

m) Specjalista ds. informatyki

12) Dziat Organizacji i Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych
13) Sekcja Kadr i Plac

14) Dzial Administracyjno-Techniczny:

a) Blok Zywienia

b) Punkt Przyje¢ i Wydawania Bielizny Szpitalnej

c) Zespol Magazynow i Zaopatrzenia

d) Sekcja Utrzymania Ruchu

15) Dzial Finansowo-Ksiggowy
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Dzial 1/ Rozdzial 4
Regulaminu Organizacyjnego SP ZZOZ w Przasnyszu

SPOSOB KIEROWANIA SPZZOZ N
— OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA I ODPOWIEDZIALNOSC
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH KIEROWNICZYCH.

§1
Dziatalnoscig SPZZOZ kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie SPZZOZ.
Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy:
1} Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych,
3) Glownego Ksiggowego,
4) Naczelnej Pielegniarki,
5) ordynatorow oddzialow lub lekarzy kierujacych oddzialem,
6) kierownikow podlegtych jednostek lub komoérek organizacyjnych,
7) specjalistow roznych dziedzin,
8) ustanowionych pelnomocnikéw.
W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony zastgpca Dyrektora
w granicach swego umocowania lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba.
W przypadku niewyznaczenia osoby w trybie wyzej okreslonym, Dyrektora zastgpuje w
nastgpujacej kolejnosci:
1) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych,
2) Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych .

§2
Do zadan Dyrektora nalezy:
1) wytyczanie giownych kierunkow rozwoju SPZZOZ,
2) planowanie i nadzorowanie dzialalno$ci statutowej SPZZOZ,
3) kontrola i ocena pracy komorek organizacyjnych SPZZOZ i ich kierownikow,
4) koordynacja funkcjonowania i wspdlpracy wszystkich komorek organizacyjnych
SPZZ0OZ,

5) wspoldziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza,






6) realizacja zadan zleconych przez podmiot tworzgcy,

7) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych takich jak:
a) regulaminy,
b) zarzgdzenia,
¢) decyzje,
d) instrukcje,
e) procedury,

8) wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy,

9) zawieranie umoéw cywilno-prawnych na realizacje $wiadczefi zdrowotnych
i innych,

10) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

11) zapewnienie udzielania $wiadczen zdrowotnych przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych okreslonych odrebnymi przepisami,

12) wspéldziatanie z Rada Spoteczng SPZZOZ i Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi
w SPZZOZ i organizacjami samorzadowymi,

13) ustanawianie pelnomocnikow,

14) nadz6r nad pozyskaniem funduszy oraz  projektéw  ministerialnych,
Unii Europejskiej,

15) nadzér nad opracowywaniem planéw i programéw w zakresie remontow, inwestycji,
zakup6w inwestycyjnych oraz nadzorowanie ich realizacji,

. Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt funkcjonowania ~ SPZZOZ,

a w szczeg6lnosci za:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych zapewniajacych uzyskiwanie optymalnych
efektdow wykonywania dzialalnosci,

2) dobor i wlasciwe wykorzystywanie kadr,

3) zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy i warunkow socjalno -
bytowych,

4) wtasciwa gospodarke mieniem i $rodkami finansowymi.

§3

. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych nalezy:

1) organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz nadzér nad prawidiowoscig ich
wykonania w zakresie:

a) calodobowej opieki zdrowotnej w oddziatach SP ZZOZ,



b) podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej,

c) opieki ambulatoryjnej,

d) medycyny pracy,

e) diagnostyki medycznej,

f) rehabilitacji leczniczej,

g) Innych  s$wiadczen  zdrowotnych, nie  wyszczegélnionych  powyzej,
wykonywanych przez SPZZOZ,

h) nadzoér nad gospodarka lekami i artykutami medycznymi SPZZOZ.

2) sprawowanie nadzoru nad dokumentacja medyczng oraz przeprowadzanie
systematycznej kontroli historii choréb i pozostatej dokumentacji medyczne;j,

3) nadzorowanie i koordynowanie przygotowania materialéw do kontraktéw
w zakresie $wiadczen medycznych oraz zapewnienie i kontrola prawidlowego
rozliczania $wiadczen z Narodowym Funduszem Zdrowia,

4) analizowanie materialow sprawozdawczych i opracowywanie oceny dzialalnosci
SPZZ0Z w zakresie lecznictwa,

5) dbanie o wlasciwy poziom $wiadczonych ustug poprzez systematyczne podnoszenie
kwalifikacji personelu medycznego,

6) wspolpracowanie w dziedzinie medycyny pracy z odpowiednimi stuzbami zakladéw
pracy,

7) zapewnianie pacjentom niezbednych $wiadczen diagnostycznych oraz innych
$wiadczen medycznych w komorkach organizacyjnych SPZZ0Z,
a takze w innych podmiotach leczniczych na podstawie zawartych umow,

8) nadzorowanie prawidlowej struktury zatrudnienia i oszczgdnego wykorzystania
srodkow finansowych w podleglych koméorkach organizacyjnych.

. Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych wykonuje swoje zadania przy pomocy

kierownikéw komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk mu podlegtych oraz

podleglych Z-cy ds. Administracyjno- Technicznych.

. Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych odpowiada przed Dyrektorem za prawidlowe

i terminowe wykonywanie zadan przez nadzorowane komorki organizacyjne

oraz za skutki prawne bedgce wynikiem podejmowanych decyzji sporzadzonych

i podpisywanych dokumentow finansowych, jak réwniez za prawidlowe organizowanie

i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w kierowanych komoérkach.

. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych podlegaja bezposrednio ordynatorzy oddziaiéw

szpitalnych.



L.

§ 4

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno- Technicznych nalezy:

1) nadzér merytoryczny, metodologiczny i organizatorski nad planami finansowymi,
kosztami i przychodami, zaméwieniami publicznymi, robotami budowlanymi i
remontami (procesami inwestycyjnymi),

2} nadzér nad inwentaryzacja i kasacja majatku Zakladu (przy udziale Glownego
Ksiegowego i Kierownika Dziatu Administracyjno-Technicznego).,

3) nadzor nad dokumentacja budowlang i techniczng, kosztorysami inwestorskimi,
projektami budowlanymi, serwisowaniem sprzg¢tu medycznego,

4) nadzor nad gospodarka magazynows,

5) ocena gospodarki lekami i zuzycia artykulow medycznych pod wzgledem
ekonomicznym,

6) analiza materialow sprawozdawczych,

7) dobér pracownikéw w podlegtych komérkach organizacyjnych w uzgodnieniu
z Dyrektorem oraz Sekcjg Kadr i Plac, ocena ich pracy i wnioskowanie w sprawach
awansow, nagrdd, kar,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych bezposrednio przez Dyrektora.

Zastepca Dyrektora ds. Adm.- Tech. wykonuje swoje zadania przy pomocy kierownikéw

komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk mu podlegtych oraz podleglych

Dyrektorowi i Zastgpecy ds. Medycznych.

Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych przewodniczy Komisjom

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Zakladowemu zespolowi ds. opracowywania

programéw z funduszy strukturalnych.

Zastepca Dyrektora ds. Adm. - Tech. odpowiada przed Dyrektorem za prawidlowe

i terminowe wykonywanie zadan przez nadzorowane komorki organizacyjne oraz za

skutki prawne bedace wynikiem podejmowanych decyzji, sporzadzonych

i podpisywanych dokumentéw finansowych, jak rowniez za prawidlowe organizowanie

i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w podieglych komorkach organizacyjnych.

§5

Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy:
1) dzialanie zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz innymi wlasciwymi przepisami

prawa,



2.

2) organizacja, koordynacja i kontrola pracy podlegtych komérek organizacyjnych
Dzialu Finansowo-Ksiegowego,

3) wspolpraca z  poszczegolnymi  komoérkami  organizacyjnymi  SPZZOZ
w zakresie nadzorowanej dziatalnosci oraz kontroli realizacji podjgtych przedsigwzigé,

4) prawidlowe organizowanie i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w zakresie
powierzonych obowigzkow,

5) administrowanie systemami informatycznymi wspomagajgcymi prace
w nadzorowanym dziale,

6) przygotowywanie projektow aktow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych kwestii finansowych,

7) wykonywanie  kontroli ~ wewnetrznej w  zakresie spraw  finansowych
w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych,

8) nadzor i prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych w mysl
obowigzujgcych przepiséw,

9) opracowywanie analiz kosztéw, stanu majgtkowego i wyniku finansowego SPZZ0OZ
oraz przedstawienie ich Dyrektorowi i Radzie Spolecznej,

10) wspélpraca z zastgpcami Dyrektora oraz kierownikami poszczegélnych komorek w
sprawach finansowych i administracyjnych,

11)nadz6r nad prawidlowym i sprawnym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podlegiego personelu,

12)nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczefistwa higieny pracy 1 ochrony
przeciwpozarowe] przez podlegly personel.

Glownego Ksiegowego w czasie nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego

pracownik Dzialu Finansowo-Ksiggowego.

§6

. Do zadan Naczelnej Pielggniarki nalezy:

1) w zakresie organizacji pracy:
a) planowanie obsad pielggniarskich zgodnie z zapotrzebowaniem pacjentow na
opieke pielegniarska,
b) organizowanie pelnej, kompleksowej, calodobowej opieki pielggniarskiej
i nadzorowanie pod wzgiedem merytorycznym i etycznym pracy personelu,
c) przygotowywanie projektow aktéw wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora,

dotyczgcych nadzorowanych zagadnien,
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1.

2)

d)

g)

h)

wprowadzanie do praktyki nowych metod opieki pielggniarskiej w oparciu
o aktualng wiedz¢ medyczna, standardy i rekomendacje konsultantow,
organizowanie procesu adaptacji zawodowej pielggniarek i potoznych,
akceptowanie planéw szkolen wewnatrzoddzialowych, przyjgtych przez
pielegniarki oddzialowe,

nadzér nad prowadzeniem roznych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych i
jakosci swiadczen medycznych personelu pielegniarskiego,

wspéludzial w ustalaniu zasad wynagradzania oraz wynagrodzen indywidualnych
podleglego personelu,

nadzor nad  przestrzeganiem  zasad  bezpieczenstwa  higieny  pracy

i ochrony przeciwpozarowej przez podlegly personel;

w zakresie sprawowania nadzoru administracyjnego:

a)

b)

c)

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia pielegniarskiej dokumentacji
medycznej,

przestrzeganie  dyscypliny i harmonogramu czasu pracy  zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy
informowanie na biezaco podlegly personel o wytycznych zawartych
w aktach wewnetrznych wydanych przez Dyrektora oraz nadzorowanie

ich przestrzegania.

Naczelna Pielegniarka zobowigzana jest do:

1) prowadzenia prawidlowej polityki kadrowej personelu  pielegniarskiego

i pomocniczego

2) wspotpracy z kadra kierowniczg Zakladu,

3) dokonywania okresowej analizy i oceny jakosci $wiadczonej opieki pielegniarskiej

i polozniczej oraz personelu pomocniczego.

Naczelna Pielegniarka wykonuje swoje zadania przy pomocy pielggniarek/poloznych
oddziatlowych oraz pielegniarek nadzorujacych.
W

zakresie spraw medycznych Naczelna Pielggniarka $cisle  wspdipracuje

z Zastepcg Dyrektora ds. Medycznych.

§7

Do zada ordynatora oddzialw/lekarza kierujgcego oddzialem nalezy:

1) zarzadzanie i kierowanie oddzialem, w tym procesem diagnostyki, leczenia

rehabilitacji odpowiednio do reprezentowangj specjalnosci,

a w szczegolnosci:



g)

h)

»

k)

1)

prawidiowa organizacja procesu diagnostyczno-leczniczego,

zapewnienie poziomu merytorycznego udzielania swiadczen odpowiedniego do
aktualnych wymagan medycyny, obowigzujacych standardéw i mozliwosei,
podejmowanie, w  trybie  obowigzujgcym w  SPZZOZ, dziatan
w celu zapewnienia zasobow wymaganych dla realizacji zadan nadzorowanego
oddziatu,

przestrzeganie obowigzujgcych norm etycznych i praw pacjentéw zwigzanych
z prowadzong dzialalnoscig,

analizowanie potrzeb oddzialu i przedkiadanie ich przelozonemu,

racjonalna, dostosowana do stawianych zadan polityka kadrowa, w tym zwigzana
z doskonaleniem umiejetnosci, aktualizacja wiedzy
| rozwojem zawodowym,

nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej, jej przeplywem,
bezpieczenstwem i prawidlows archiwizacja,

nadzdr nad racjonalnym wykorzystaniem zasobow wydzielonych dla potrzeb dziatalnoci
oddziahy,

przedkladanie do zacpiniowania i zatwierdzenia przez Dzial Finansowo-Ksiegowy
wszystkich decyzji rodzacych skutki ekonomiczne,

nadzor i podejmowanie skutecznych dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ludzi i mienia w trakcie realizac)i procesu diagnostyczno -leczniczego,

nadzér nad stanem techniczno-funkcjonalnym infrastruktury stanowiacej
srodowisko opieki zwigzane z dzialalnoscig oddziatu,

skuteczne i efektywne realizowanic kontraktéw 1 umoéw zawartych

przez SPZZOZ, w czgsci majacej zastosowanie do dzialalnosci oddziatu,

m) analiza i planowanie dzialalnosci dla celéw kontraktowania $wiadczen

n)

zdrowotnych i analiza realizacji kontraktow,

nadzor nad stanem epidemiologicznym oddzialu, podejmowanie dzialan
profilaktycznych, eliminowanie i analiza incydentéw epidemiologicznych
oraz wlasciwe prowadzeniec wymaganej dokumentacji dotyczacej zagadnien
epidemiologicznych,

zglaszanie Specjaliscie ds. Epidemiologii lub przelozonemu wszystkich
przypadkow zakazen szpitalnych, obserwacji, spostrzezefi i wnioskéw w tym

zakresie,



2)

3)

4)

5)

6)
7

p) wspdlpraca z Naczelng Pielegniarkg w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych
z zapewnieniem prawidlowe] opieki pielegniarskiej oraz dzialan nizszego
personeiu medycznego podejmowanych w obszarze dzialan oddziatu,

q) wspolpraca ze  Szpitalnym  Oddzialem  Ratunkowym/Izbg  Przyjec
w zakresie udzielania konsultacji oraz kwalifikacji do hospitalizacji
w oddziale,

r) przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych wydawanych
przez Dyrektora, a dotyczacych nadzorowanych zagadnien,

nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony

przeciwpozarowej przez podlegly personel,

wspolpraca z kadrg kierownicza Zakiadu w zakresie wszystkich zagadnien

dotyczacych zadan i celéw realizowanych przez te komorki organizacyjne,

wspolpraca z kadra kierownicza innych podmiotéw leczniczych, konsultantami oraz
kadrg kierowniczg jednostek samorzadu terytorialnego i jednostek samorzadowych
wlasciwych, w zakresie dotyczacym oddziatu,

realizacja decyzji i polecen przelozonych i innych wiasciwych stuzb

w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak zagrozenie epidemiologiczne, klgska

zywiolowa, katastrofa, wypadek masowy, atak terrorystyczny oraz inne zdarzenia o

podobnym charakterze,

udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dzialalnos¢ oddziatu,

przestrzeganie obowigzujgcego prawa i norm etycznych.

. Ordynatora/lekarza kierujacego oddzialem zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca

lub wyznaczony lekarz.

. Ordynatorzy/lekarze kierujagcy oddzialem podlegaja bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds.

Medycznych.

§8

. Do zadan pielegniarki/poloznej oddziatowej, piclegniarki nadzorujacej nalezy:

D
2)

3)
4

planowanie kompleksowej i ciaglej opieki pielggniarskiej,

organizowanie zespolu pracownikéw zdolnego do zrealizowania opieki pielggniarskiej
na odpowiednim poziomie,

nadzorowanie poziomu wykonywania zadan i oceny wynikow pielggnacji,
utrzymywanie i rtozwijanie dobrej atmosfery oraz wspoldzialanie pomigdzy

wszystkimi osobami zatrudnionymi w oddziale,



5) zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan,

6) utrzymanie czystosci oddzialu, zapewnienie warunkéw do realizacji zadan
sanitarnych,

7) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy i pobytu pacjentéw w
oddziale,

8) zapewnienie prawidlowej liczby 1 kwalifikacji personelu — wnioskowanie
w sprawach zatrudnienia pracownikéw, ukladanie harmonograméw pracy,
sporzadzania plandw urlopéw, itp.,

9) przygotowywanie projektow aktow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych nadzorowanych zagadnien,

10)nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczefistwa higieny pracy 1 ochrony
przeciwpozarowej przez podlegly personel.

. Pielegniarka/polozna oddzialowa, pielegniarka nadzorujaca zobowigzana jest do

przestrzega procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia, zglaszanie uwag m.in. w zakresie

podniesienia poziomu jakosci obslugi pacjenta, poprawy dokumentacji Systemu

Zarzadzania Jakoscia, udoskonalanie pracy w SPZZOZ,

. Pielegniarka/polozna oddzialowa oraz pielegniarka nadzorujgca na polecenie swoich

przelozonych wykonuje inne niz wymienione czynnosci zwigzane z charakterem jej pracy

zawodowej.

Wyszczegdlnione powyze) obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowia bezposrednig

podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako rdéwnoznacznej z jego

obowigzkami.

W godzinach popoludniowych, nocnych i w dni wolne od pracy za prace

pielegniarek/poloznych oddziatu odpowiada starsza pielegniarka/potozna dyzuru.

§9
Do obowiazkow kierownikow komorek organizacyjnych nalezy
w szczegolnosci:
1) ustalenie zakreséw obowigzkéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosei podleglych
pracownikow,
2) organizowanie i planowanie pracy podleglych komorek organizacyjnych,
3) nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego oraz terminowego wykonania zadan

przez podleglych pracownikdw,



4) przydzielanie pracy podlegiym pracownikom oraz udzielanie im w miare potrzeb
wytycznych, wyjasnien i wskazowek co do sposobu ich wykonania,

5) udzielanie wigzacych wyjasnien w zakresie spraw objetych dziatalnoscig komorki,

6) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikow
dyscypliny pracy, etyki zawodowej oraz przepisdw o zachowaniu tajemnicy
panstwowej i stuzbowej,

7) wnioskowanie o udzielenie nagrod i kar zgodnie z zasadami okreslonymi
w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy SPZZ0Z,

8) wspoldzialanie we wlasciwym doborze kadr oraz tworzenie wlasciwej atmosfery
pracy w komérce,

9) proponowanie Wwewnglrznej organizacji komorki oraz rozdzialu statych zadan
poszczegdlnym pracownikom,

10) sporzadzanie planéw urlopéw,

11)delegowanie podlegtych pracownikow w sprawach stuzbowych poza siedzibg
SPZZOZ,

12) wspoldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi w celu nalezytej realizacji
zadan,

13)udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych nadzorowanych
komorek

14) prowadzenie i aktualizacja baz danych w postaci zapisow elektronicznych wedlug
kompetencji merytorycznych,

15) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podleglych komorkach,

16) przestrzeganie przy realizacji zadan dyscypliny ekonomicznej i finansowej,

17) przygotowywanie projektow aktow wewnetrznych wydawanych
przez Dyrektora, a dotyczacych nadzorowanych zagadnien,

18)nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej przez podieglych pracownikow.

. Przed podjeciem decyzji o istotnym znaczeniu kierownicy komorek organizacyjnych

SPZZO0Z maja obowigzek zasigga¢ opinii prawnej.

. Kierownicy komérek organizacyjnych SPZZ0Z odpowiedzialni sa za wlasciwe

organizowanie pracy W podiegtych komérkach oraz za zapewnienie prawidlowego

i terminowego wykonywania powierzonych zadan i obowigzkdow.



Wyszczegolnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowig bezposrednig
podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika jako réwnoznacznej z jego
obowiazkami.

§ 10
. Do realizacji okreslonych tematycznie zadan Dyrektor powoluje petnomocnikéw.
. Powolanie pelnomocnika nastgpuje w drodze zarzgdzenia.
. Pracownicy =zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy odpowiedzialni
s3 za wlasciwe organizowanie pracy oraz zapewnienie prawidiowego
i terminowego wykonywania powierzonych zadan i obowigzkow.
. Do obowigzkéw pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska pracy
w szczegolnosci nalezy: realizowanie jednorodnych lub tematycznie wyspecjalizowanych
czynnoSci w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz wewngtrzne akty prawne

oraz wspoidzialanie z kierownikami poszczegéinych komérek organizacyjnych SPZZOZ.

§11

. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) kompletne, rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z przyjetych obowigzkéw,
w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami i interesami SPZZ0OZ,

2) znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, zarzadzen, procedur,
instrukeji i regulamindéw dotyczacych w szczegdlnosci powierzonego zakresu pracy
oraz zasad organizacji pracy w SPZZ0OZ,

3) informowanie przelozonych o nie dajgcych sig samodzielnie usungé przeszkodach w
realizacji zadan,

4) utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym
do wykonywania zadan na danym stanowisku, przestrzeganie przepisow dyscypliny
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

5) zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majatku
SPZZOZ, zabezpieczenie dostepnymi $rodkami przed zniszczeniem, kradzieza lub
nieuzasadnionym obnizeniem wartosci,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

. Uprawnienia pracownikéw wykonawczych obejmuja w szczegdlnosci:

1) otrzymanie i sukcesywng aktualizacje formalnie okreslonych zakreséw obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci,

2) dostep do srodkéw niezbednych do realizacji wykonywanych zadan,



3) wlasciwe i bezpieczne dla danego stanowiska warunki pracy,

4) wybdr sposobu, miejsca i czasu realizacji zadah o ile nie s one ograniczone lub
okreslone decyzjg przetozonego, organizacjg pracy, procedurami
i przepisami,

5) zwracanie si¢ o pomoc do bezposredniego przelozonego w przypadku niemoznogci
samodzielnego wywigzania si¢ z zadan,

6) zwracanie si¢ do przelozonego wyzszego szczebla w sprawach spornych
lub nie rozstrzygnietych przez bezposredniego przelozonego.

. Pracownik ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnosé za:

1) jakos¢, terminowos¢ i ilos¢ wykonywanych zadan stosownie do posiadanych
uprawnien, srodkéw i warunkow ich realizacji,

2) stan i sposob wykorzystania powierzonego majatku stosownie
do postawionych do jego dyspozycji srodkéw materialnych, finansowych
i organizacyjnych

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisébw prawa, norm etycznych oraz zasad

i procedur obowigzujacych w SPZZOZ.






Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Wewngtrznego
Dyrektora Nr 18 /2020 z dnia 21.04.2020

DZIAL VI

ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT






Dzial VII / Rozdzial I
Regulaminu Organizacyjnego SP ZZ0OZ w Przasnyszu

SZCZEGOLOWE WARUNKI UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ

§1

1. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:
1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych, albo w siedzibie podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych, z
zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom
mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdje¢;
2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;
3) przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organéw wladzy publiczne)j albo sadéw powszechnych, a
takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowaé
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;
4 )za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;;
5) na informatycznym nosniku danych.
6) zdjecia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez podmiot
udzielajacy $wiadczen zdrowotnych, sa udost¢pniane za potwierdzeniem odbioru i z
zastrzeZzeniem zwrotu po wykorzystaniu.

2. Za udostgpnianie dokumentacji medycznej pacjentowi po raz pierwszy w zadanym

zakresie, w sposéb o ktdérym mowa w ust.1 pkt 2 i 5, nie pobiera sig oplaty.

3. Dokumentacja medyczna jest wlasnoscig Zaktadu.

4. Dokumentacj¢ medyczng udostgpnia sig:

1)pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badi osobie

upowaznione]j przez pacjenta

2)podmiotom  udzielajacym  $wiadczen  zdrowotnych, jezeli
dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciagloSci Swiadczen
zdrowotnych;

3)organom wladzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta,
Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu zawodow

medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewodzkim w zakresie






niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w
szczegolnosci kontroli i nadzoru;

4)podmiotom, o ktorych mowa w art.119 ust 1 i 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej, w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia kontroli na zlecenie ministra wlasciwego ds. zdrowia

5)upowaznionym przez podmiot, 0 ktérym mowa w art.121 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011r o dzialalnosci leczniczej, osobom
wykonujgcym zawdd medyczny, W zakresie niezbednym do
sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym niebgdacym
przedsigbiorcg;

6)Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nig zadan okreslonych w art.31n
Ustawy z dnia 27.08.2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkoéw publicznych;

7)Agencji Badan Medycznych w zakresie okreslonym Ustawa z dnia
21.02.2019r o Agencji Badan Medycznych;

8)ministerstwu wiasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom
dyscyplinarnym, i prokuratorom, lekarzom sadowym i rzecznikom
odpowiedzialnosci  zawodowej W zwigzku z  prowadzonym
postgpowaniem;

9)uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom,
jezeli badanie zostalo przeprowadzone na ich wniosek;

10)organom rentowym oraz zespolom do spraw orzekania o stopniu
niepetnosprawnos$ci, w zwiazku z prowadzonym przez nie
postepowaniem;

11)podmiotom prowadzacym rejestr uslug medycznych, w zakresie
niezbgdnym do prowadzenia rejestrow;

12)zakladom ubezpieczen, za zgodg pacjenta;

13)komisjom lekarskim podlegtym ministrowi  wlasciwemu  ds.
wewnetrznych, wojskowym komisjom lekarskim oraz komisjom
lekarskim ABW lub Agencji Wywiadu, podlegtym Szefom wlasciwych
Agencji

14)osobom  wykonujgcym zawéd —medyczny, W Zwigzku z

prowadzeniem procedury oceniajacej podmiot udzielajacy $wiadczen



zdrowotnych na podstawie przepisow o akredytacji w ochronie zdrowia
albo procedury uzyskiwania innych certyfikatéw jakosci, w zakresie
niezbednym do ich przeprowadzenia;

15)wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych, o ktérej mowa w art.67 e ust .1 , w zakresie
prowadzonego postepowania

16)spadkobiercom w zakresie prowadzonego postgpowania przed
wojewddzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o
ktére) mowa w art. 67 e ust.1

17)osobom wykonujacym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust.
1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011r o systemie informacji w ochronie
zdrowia , w zakresie niezbgdnym do ich przeprowadzenia;
18)czlonkom zespoléw kontroli zakazen szpitalnych, o ktorych mowa
w art. 14 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych uw ludzi, w zakresie
niezbednym do wykonywania ich zadan

5. Dokumentacja medyczna podmiotow leczniczych, o kiérych mowa w art. 89 ust. 113
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, instytutéw badawczych,

o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.
U.z2016r. poz. 371, 1079, 1311 1 2260 oraz z 2017 r. poz. 202), i innych podmiotéw
udzielajacych $wiadczen zdrowotnych uczestniczacych w przygotowaniu osob do
wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu oséb wykonujacych zawdd medyczny jest
udostepniana tym osobom wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji celow
dydaktycznych. Osoby, o ktérych mowa powyzej, sa obowigzane do zachowania w

tajemnicy informacji zawartych w dokumentacji medycznej, takze po $mierci pacjenta.

6. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostgpniona takze szkole wyzszej lub jednostce
badawczo-rozwojowej do wykorzystania dla celéw naukowych, bez ujawniania nazwiska i
innych danych umoziiwiajgcych identyfikacje osoby, ktorej dokumentacja dotyczy.

7. Udostgpnianie dokumentacji medycznej pacjenta na zewnatrz Zakladu uprawnionym
organom i podmiotom nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Zaktadu lub osoby
upowaznionej przez Dyrektora

8. Jezeli dokumentacja medyczna jest niezbedna do zapewnienia dalszego leczenia, a zwloka
w je] wydaniu mogtaby narazi¢ pacjenta na szkodg, decyzj¢ o udostepnieniu dokumentacji

na zewnatrz innym zakladom lub lekarzowi moze podjac¢ ordynator, lekarz prowadzacy lub



inny lekarz sprawujgcy opieke nad pacjentem.
9. Udostepnienie dokumentacji medycznej na zewnatrz Zakladu nastepuje w trybie poufnym,
na wniosek:
1)pacjenta, ktorego dotyczy, jego przedstawiciela ustawowego lub osoby przez niego
upowaznionej, a po $mierci pacjenta — 0soby przez niego upowaznionej za zycia lub osoby,
ktora w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem ustawowym;
2) organu, instytucji.
10. Udostgpnienie dokumentacji na zewngtrz Zakladu nastgpuje w trybie zapewniajgcym
zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych.
11. Przed wydaniem oryginatéw dokumentacji sporzadza si¢ jej kopig lub pelny odpis.
12. Koszty udostepniania dokumentacji ponosza wnioskodawcy.
13. Wysokosé oplat za udostgpnienie dokumentacji ustala podmiot udzielajacy $wiadczen
zdrowotnych.
14. Maksymalna wysokos¢ oplaty za:
1) jedna strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej nie moze przekracza¢ 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z pézn. zm.2), poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito ogloszenie.”,
2) jedng strong kopii lub wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekraczac 0,00007
przecigtnego wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt a;
3) sporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
noséniku danych — nie moze przekracza¢ 0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o kiérym mowa

w pkt a.
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Dziat VII / Rozdzial 2
Regulaminu Organizacyjnego SP ZZOZ w Przasnyszu

ZASADY ODPLATNOSCI ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE
§1

1. SPZZOZ udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych
osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych Swiadczen
na podstawie odrebnych przepisow nieodplatnie, za czeSciowa odplatnoscia lub catkowita
odplatnoscia.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace zawody
medyczne oraz speliajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.

3. Jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Zakladu potrzebuje natychmiastowej pomocy medyczne;j,
ze wzgledu na zagrozenie Zycia lub zdrowia to Zadne okolicznosci
nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania swiadczenia zdrowotnego.

4. SPZZOZ moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych takze na rzecz pacjentéw nieobjetych
ubezpieczeniem oraz prowadzi¢ pozamedyczna dzialalnos¢ gospodarcza, pod warunkiem,
ze nie powoduje to ograniczenia w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow
ubezpieczonych w zakresie finansowania SPZZOZ ze $rodkéw publicznych, udzielanych
na podstawie zawartych w tym przedmiocie uméw z organem zalozycielskim
i Narodowym Funduszem Zdrowia.

5. Wysokos¢ oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane
ze Srodkow publicznych okresla cennik stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu Organizacyjnego.

§2
1. Aby skorzystaé z bezplatnych $wiadczen zdrowotnych nalezy posiada¢ aktualne prawo do
takich §wiadczen potwierdzone za pomoca elektronicznego systemu e-WUS, na podstawie
dokumentéw tozsamosci:
1) dowdd osobisty
2) paszport
3) prawo jazdy
2. Kod potwierdzenia uzyskany w momencie weryfikacji w e-WUS jest warunkiem

rozliczenia $wiadczenia. Jezeli Narodowy Fundusz Zdrowia nie potwierdza prawa
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3.Dokumentem potwierdzajacym prawo do $wiadczen zdrowotnych w szczegdlnosci jest:
1} dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace:
a) druk ZUS RMUA,
b) aktualne zaswiadczenie z zakiadu pracy,
¢) legitymacja ubezpieczeniowa wraz z aktualnym wpisem i pieczatka,

2) dla osoby prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza ~ druk  zgloszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualny dowéd wplaty skladki na ubezpieczenie
zdrowotne,

3) dla osoby ubezpieczone) w KRUS:

a) dokument okreslajacy zobowigzanie z tytulu skladek  wystawiony
przez KRUS na rolnika lub domownika podlegajgcemu obowigzkowemu
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, na ktérym ta osoba zostala wskazana,
b) zaswiadczenie,
c) podstemplowana przez KRUS legitymacja,
d) decyzja o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw
e) dowod wplaty skladki w przypadku prowadzenia dzialéw specjalnych produkcji
rolnej.
4) dla emerytéw i rencistéw- legitymacja emeryta lub rencisty lub aktualny odcinek
emerytury lub renty,
5} dla osoby bezrobotne;j:
a) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy,
b) legitymacja ubezpieczeniowa wraz z aktualnym wpisem i pieczatks,
6) dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie — umowa zawarta z Narodowy Fundusz Zdrowia
wraz z aktualnym dowodem oplaty skladki,
7) dla czlonka rodziny osoby ubezpieczone;j:
a) druk ZUS ZCZA lub ZUS ZCNA z aktualng pieczatkg pracodawcy,
b) legitymacja rodzinna,
¢) aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy,
d) legitymacja emeryta Jub rencisty wpisanymi czlonkami  rodziny
wraz z aktualnym odcinkiem emerytury lub renty,
e) zaswiadczenie z KRUS o ubezpieczeniu czlonkow rodziny,
f) w przypadku dzieci uczgcych si¢ pomigdzy 18-26 rokiem zycia dodatkowo nalezy

przedstawic dokument potwierdzajacy fakt kontynuacji nauki



(legitymacja szkolna, studencka) lub dokument potwierdzajacy znaczny stopien
niepelnosprawnosci,
g) w przypadku studentéw po ukonczeniu 26 roku zycia -zgloszenie
do ubezpieczenia przez uczelnig oraz legitymacja studencka lub doktorancka,
4, Osoba nieubezpieczona, ktorej kryterium dochodowe uprawnia
J4 do otrzymywania $wiadczen z pomocy spolecznej-decyzja wajta(burmistrza, prezydenta)
gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby
5.0soba przebywajaca na =zasitkku chorobowym lub wypadkowym po wygasnieciu
ubezpieczenia zdrowotnego-zaswiadczenie z ZUS informujgce o wyplacie zasitku, Takie
osoby maja prawo do $wiadczen do ostatniego dnia zwolnienia.
6. Osoby wuprawnione z innego panstwa czlonkowskiego, przebywajace czasowo
na terytorium Polski:
1)EKUZ - Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,
2)certyfikat zastgpczy,

3)poswiadczenie wydane przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

§3

I. Nieubezpieczeni, uprawnieni do bezplatnych $wiadezen zdrowotnych:

1) dzieci 1 mlodziez do 18 roku zycia posiadajace obywatelstwo polskie;

2) kobiety w okresie cigzy, porodu i pologu do 42 dnia po porodzie posiadajace
obywatelstwo polskie;

3)osoby, ktore spelniajg kryterium dochodowe do otrzymania swiadczen z pomocy spolecznej
1 otrzymaly decyzje np. wdjta, burmistrza;

4) osoby, ktére byly narazone na zakaZzenia poprzez kontakt z osobami zakazonymi
lub materialem zakaznym - w zakresie badan w kierunku btonicy, cholery, czerwonki, duru
brzusznego, durdw rzekomych A, B,C, nagminnego porazenia dziecigcego;

5)osoby pozbawione wolnosci;

6)osoby uzaleznione od alkoholu w zakresie leczenia odwykowego;

7)osoby uzaleznione od narkotykéw w zakresie leczenia , rehabilitacji i reintegracji;
8)osoby z zaburzeniami psychicznymi w zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej;

9)cudzoziemcy umieszczeni w strzezonych osrodkach lub przebywajacy w areszcie w celu
wydalenia;

10)posiadacze Karty Polaka, w zakresie korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej w
stanach naglych, chyba ze umowa migdzynarodowa, w ktorej RP jest strona, przewiduje
zasady bardziej korzystne;



I1)osoby, u ktérych prowadzono medyczne czynnosci ratunkowe udzielone przez zespoly
ratownictwa medycznego w warunkach poza szpitalnych.
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Zalacznik nr. | do Regulaminu Organizacyjnego

CENNIK USLUG MEDYCZNYCH
SWIADCZONYCH PRZEZ SAMODZIELNY PUBLICZNY
ZESPOL ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

W PRZASNYSZU

CENNIK USLUG MEDYCZNYCH SWIADCZONYCH PRZEZ SAMODZIELNY
PUBLICZNY ZESPOL ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ IM. W. OCZKO W
PRZASNYSZU W ZAKRESIE OPIEKI MEDYCZNEJ SEUZACYCH
PROFILAKTYCE, ZACHOWANIU, RATOWANIU , PRZYWRACANIU I
POPRAWIE ZDROWIA UDZIELANYM OSOBOM FIZYCZNYM
NIEUPRAWNIONYM DO SWIADCZEN ZDROWOTNYCH ZWOLNIONYCH Z
OPODATKOWANIA ZGODNIE Z USTAWA Z DNIA 11.03.2004r. O PODATKU
OD TOWAROW I USLUG DZ. U. z 2020 poz.106

USLUGI MEDYCZNE NIE SLUZACE PROFILAKTYCE, ZACHOWANIU ,RATOWANIU,
PRZYWRACANIU I POPRAWIE ZDROWIA ,PODLEGAJA OPODATKOWANIU

PODATKIEM VAT -23 %

Telefony:
1. Centrala 29 75 34 300
2. sekretariat 297534 318
3. fax 29 75 34 380
4, e-mail: szpitalprzasnysz@o?2.pl
5. http: www.szpitalprzasnysz.



Zatgceznik nr. 1 do Regulaminu Organizacyjnego

DZIAL DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ
LM OptiMed Sp. zoo
lNazwa badania | Koszt 2l
Pracownia hematologii
1. | Morfologia 11,00
2. |OB 5,00
3. |Retikulocyty 6,00
4. | Opornoéé¢ osmotyczna 10,00
5. |Leukogram 5,00
KOAGUOLOGIA
1. |APTT 6,00
2. | RT(wskaznik ,INR) 6,00
3. | Fibrynogen 7,00
4. | D-Dimery 35,00
5. | Antytrombina III 40,00
Pracownia analityki ogélnej
. |Badanie ogdlne moczu (z osadem mikroskopowym) 8,00
2. |Mocz-amylaza 6,00
3. | Kal na pasozyty -badanie | 15,00
4. |Kal na pasozyty -badanie II 15,00
5. | Kal na pasozyty -badanie 11 15,00
6. | Wymaz na owsiki 1500
7. {Gardia lamblia Antygen w kale 30,00
8. | Krew utajona w kale 12,00
Pracownia biochemii
1. |ALT 3,00
2. |AST 35,00
3. |Amylaza w surowicy 5,00
4. |Lipaza 26,00
5. |LDH 15,00
6. | Fosfataza alkaliczna 6,00
7. | Fosfataza kwasna 15,00
8. |GGT 6,00
9. |CPK 6,00
10. | CK-MB(mass) 25,00
11.  Troponina I 25,00
12. |NT pro -BNP 95,00
13. | Glukoza 5,00
14. | Albumina 4,00
15. | Bialko Calkowite 4,00
16. | Proteinogram 20,00
17. | Bilirubina calkowita 4,00
18. | Bilirubina bezposrednia 6,00
19. | Lipidogram(chol.catkowity, TG,HDL,LDL) 17,00
20. | Cholesterol calkowity 5,00




Zalgcznik nr. | do Regulaminu Organizacyjnego

21. | Cholesterol HDL 6,00
22. | Tréjelicerydy 5,00
23. [Jonopram 9,00
25. | Wapn calkowity 4,00
26. | Magnez 6,00
27. | Fosfor nieograniczony 4,00
28. [Lit 15,00
29. [ Mocznik 4,00
30. [ Kreatynina 6,00
31. | Kwas moczowy 5,00
32. | Zelazo 5,00
33. ITIBC 10,00
34, | Gazometria 15,00
35. | CRP ilosciowo 12,00
36. [ ASO ilosciowo 10,00
37. | RF ilosciowo 10,00
38. | Odczyn Waller-Rose 10,00
39. | Anty CCP 120,00
40. | Test LE 15,00
41. | C-peptvd 35,00
42. | Insulina 26,00
43. | Hemoglobina glikowana HbA lc 18,00
44. |DTTG120 min 5,00
Pracownia immunochemii

1. |TSH 18,00
2. |FT3 19,00
3. |FT4 *® 19,00
4. | Przeciwciala anty -TG 31,00
5. | Przeciwciala anty -TPO 31,00
6. | Przeciwciala anty -TRAb(TSH-I) 90,00
8. | Tyreoglobulina 32,00
9. |FSH 22,00
10. {LH 22,00
11. | Estradiol 22,00
12. | Progesteron 22,00
13. { Prolaktyna 22,00
14. | PRL po MTC 0/60 22,00
15. { PRL po MTC 0/60/120 22,00
16. [B-HCG 22,00
17. [SHBG 30,00
18. | DHEA 31,00
19. | DHEA-SO4 32,00
20. | Testosteron 22,00
21. | Estriol wolny 55,00
22. | Andostendion 32,00
23. | 17-OH Progesteron 32,00
24, | Aldosteron 30,00
25. |ACTH 43,00




Zalgcznik nr. 1 do Regulaminu Organizacyjnego

26. | Kortyzol 22,00
27. | Parathormon 38,00
28. | Hormon wzrostu 26,00
29. |PSA 27,00
30. | PSA wolny 37,00
31. |AFP 27,00
32. {CA-125 35,00
33. |CA-15.3 35,00
34. |CA-19,9 35,00
35. |CEA 20,00
36. [TPS 50,00
37. | ANAScrining 50,00
38. |[ANA1 100,00
39. |AMA 60,00
40. | EMAIgA 60,00
41. |[EMAIgG 60,00
42, |LKM-1 110,00
43. |SMA 70,00
44. | Ferrytyna 33,00
45. | Witamina B12 38,00
46. | Kwas foliowy 37,00
47. | Transferyna 33,00
48. { HBsAg 20,00
49. | Anty-HBs-ilosciowo 30,00
50, | P/C anty HCV 35,00
51. | HBeAntygen 42,00
52. | P/C anty HBe 42,00
53. | P/C anty HBc IgM 43,00
54. | P/C anty HBc Total 43,00
55. | P/C anty HAV Total 65,00
56. | P/C anty HAV IgM 65,00
57. |HIV 1/2 32,00
58. | Toxoplazma IgG 22,00
59. { Toxoplazma IgM 25,00
60. | Toxoplazma IgG awidnosé 90,00
61. | Rézyczka IgG 23,00
62. | Rozyczka IgM 34,00
63. |CMV IgG 25,00
64. | CMV IgM 30,00
65. | Herpes 1o G 60,00
66. | Herpes 1gM 70,00
67. |EBV IgG 38,00
68. | EBV IgM 38,00
69. | Borelioza IgG 38,00
70. | Borelioza IgM 38,00
71. [Borelioza WB IgG 110,00
72. | Borelioza WB IgM 110,00
73. | KZM IgG 60,00
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74. | KZM [pgM 60,00
75. | Chlamydia Trachomatis 1gG 42,00
76. | Chlamydia Trachomatis IgM 42,00
77. | Chlamydia Pneumoniae Igg 42,00
78. | Bruceloza 120,00
79. | Helicobacter pylori IeG przeciwciala 30,00
80. | Helicobacter pylori antypgen w kale 27,00
81. | Mykoplasma pneumoniae [gM 70,00
82. | Mykoplasma pneumoniae [2G 70,00
83. | WR(VDRL) 9,00
84. [IgA 20,00
85. | IgM 20,00
86. | IeG 20,00
87. | IgE calkowite 26,00
88. | Panel pediatryczny miesznay 110,00
89. | Panel pediatryczny wziewny 110,00
90. | Panel wziewny 110,00
91. | Pancl pokarmowy 110,00
92. | Witamina D3 25-OH 50,00
93. | Osteoklacyna 45,00
94, ! Frakcja dopelniacza C3 / C4 40,00
95. | Homocysteina 60,00
96. | P/c przeciw receptorom acetylocholiny 150,00
97. [Miedz 55,00
98. | Cynk 52,00
94, | Olow 60,00
100 | Metoksykatecholaminy 90,00
101 | 17-OH Ketosterydy 95,00
Badania Mikrobiologiczne '
1 |Posiew moczu 17,00
2 Posiew materialu (wymaz) z drog oddechowych 23,00
3 | Posiew innego materialu 28,00
4 | Posiew w kierunku GBS (Strptococcus agalactiae) 18,00
5 [Posiew krwi i plyndéw ustrojowych 45,00
6 | Wymaz w kierunku przybow drozdzop. Wraz z lekowrazliwoscia 60,00
7 | Posiew kalu -dzieci do lat-3 45,00
8 |Badanie kalu w kierunku Rotawiruséw i Adewirusow 40,00
9 | Wymaz czystosciowy srodowiska 15,00
10. ! Sporal 20,00
Poradnia Gruilicy i Choréb Pluc i
1. | Badanie spirometryczne 25,00
Pracownia serologii transfuzjologicznej
Badanie grupy krwi ABO i RhD wraz z przegladowym badaniem
1 przeciwcial -wynik potwierdzony (badanie z dwoch prébek)- cena 80.00
* | obejmuje, ewentualng identyfikacje alloprzeciwcial w RCKiK w W-wie ’
( komercja)
2. | Badanie grupy krwi ABO i RhD wraz z przegladowym badaniem 60,00




Zalgcznik nr. | do Regulaminu Organizacyjnego

przeciwcial -wynik niepotwierdzony - cena obejmuje, ewentualng
identyfikacje alloprzeciwcial w RCKiK w W-wie( komercja)
3 Przegladowe badanie przeciwcial mikrometodg Diamed- cena obejmuje 60.00
" | ewentuaing identyfikacje alloprzeciwcial w RCKiK w W-wie (komercja) ’
Oznaczenie grupy krwi do trwalej ewidencji z dwdch prébek z wynikiem
4, |na KREWKARCIE (cena zawiera podatek VAT) (sp zzoz ,komercja) 90,00
5 Wydanie KREWKARTY na podstawie okazanych wynikéw badan 20.00
" |(cena zawiera podatek VAT) (sp zzoz ,komercja) ’
5 | Wpis do legitymacji stuzbowej Zzolnierza zawodowego 10,00
6. |Oplata za odpis wyniku grupy krwi /alloprzeciwcial _ (komercja) 6,00
7 Badanie grupy krwi ABOi RhD wraz z przegladowym badaniem 50.00
" | przeciwcial mikrometodg DIAMED- wynik niepotwierdzony (SP ZZOZ ) ’

8. {Przegladowe badanie przeciwcial mikrometoda DIAMED (SP ZZ0Z) 40,00
9 BTA-Bezposredni Test Antyglobulinowy mikrometodg DIAMED 9.00
" | (komercja SP ZZ0OZ) ’
10. | Koszt pobrania materialu 4,00

DZIAL DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ
Lp\Nazwa badania |  Koszt 2.
Pracownia RTG

1. ICholangiografia 150,00
2. ICystografia 200,00
3. [Fistulografia 150,00
4. |Pasaz jelita cienkiego 250,00
5. Przeswietlenie przewodu pokarmowego 150,00
6. [Urografia 200,00
7. Wlew doodbytniczy 250,00
8. [Zdjecie czaszki (2 plaszczyzny) 50,00
9 [Zdjecie dloni 30,00
10 [Zdjecie obu dloni 40,00
11. [Zdjecie jamy brzusznej 45,00
12. [djecie klatki piersiowej 38,00
13. Zdjecie klatki piersiowej { boczne) 35,00
14, [Zdjecie kosci krzyZowej 40.00
15. |Zdjecie kosci pietowej 30,00
16 [Zdjecie obu kosci pietowych 40,00
17. [Zdjecie kosci ramieniowej 35,00
18 [Zdjecie obu kosci ramieniowych 50,00
19. [Zdjecie kregostupa ledzwiowego (AP i boczne) 60.00
20. [Zdjecie kregostupa piersiowego (4P i boczne) 60,00
21. [Zdjecie kregostupa szyjnego (AP i boczne) 50,00
22. [Zdjecie lopatki 30,00
23 [Zdjecie obu kosci lopatki 40,00
24. Zdjecie miednicy 50.00
25. [Zdjecie mostka 30.00
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26. Fdjecie nadgarstka 30,00

27 [Zdjecie obu kosci nadgarstka 40,00

28. [Zdiecie nosa 20,50

29. Zdjecie obojczyka 40,00

30 [Zdjecie obu kosci obojczyka 50,00

31. [Zdjecic oczodolu 30,00

32 [djecic obu kosci oczodolu 40,00
B33. [Zdjecie 1 palca 20,00
34. [Zdjecie podudzia 40,00
35  Pdjecie obu kosci podudzia 50,00
36. [Zdjecie przedramienia 40,00
37 [Zdjecie obu kosdci przedramienia 50,00
38. [Zdjecie stawu barkowego 30,00
39  [Zdjecic stawdw barkowych 40,00
40, Zdjecie stawu biodrowego 40,00
11 [Zdjecie stawOw biodrowych 50,00
42, [Zdjecie stawu kolanowego (2 plaszczyzny) 50,00
43 [Zdjecie stawdw kolanowych 60,00
4. [Zdjecie stawu krzyzowo-biodrowego 40,00
5.  [Zdjecie stawu lokciowego 40,00
A6 [Zdjecie stawow lokciowych 50,00
47. Zdjecie stawu skokowego (2 projekcje) 40,00
18, [Zdjecic stawow skokowych 50,00
19,  Zdjecic stopy (2 projekcje) 40,00
50. djecie obu kosci stopy 50,00
51.  Zdjecie twarzoczaszki 40,00
52. Zdjecie uda 50,00
53  djecie obu kosci ud 60,00
54

Zdjecie zatok 40,00

55. [Zdjecic | zcba ( 1 ekspozycija) 25,00
56.  djccic zeber 35,00
57.  [Zdjecie zuchwy 30,00
58  [Zdjecie celowane 40,00
59.  Opis zdjecia RTG wykonanego w innym zakladzie 35,00
0. [Badanie EEG 60,00
61. [HSG - Histerosalpingografia 250,00
62. [Zdjecie przylozkowe 70,00
63. | Wydruk zdjecia na blonie 50,00
‘Pmcownia Badan Nieinwazyjnych Serca

1. [Badanie echokardiograficzne 77,00

2. [EKG bez opisu 31,00

3. [EKG met. Holtera (bateria i kaseta pacjenia) 61,00

4.

EKG z opisem 40,00
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5. [Holter ci$nieniowy 63,00
6. [Proba wysitkowa 92,00
Pracownia Endoskopowa

1. \Gastroskopia diagnostyczna (bez badania histopatologicznego) 108,00

2. IGastroskopia diagnostyczna z biopsja (= badaniem histopatologicznym) 180,00

3. |Gastroskopia diagnostyczna z biopsja (uwzglednia 2 lub wigcej badan 95.00

histopat.) :

4. (Kolonoskopia diagnostyczna 270,00

5. [Kolonoskopia diagnostyczna z badaniem histopatologicznym 360,00

6. [Kolonoskopia z polipektomig 1 lub wigcej polipéw o sr. do tcm. ,za 990.00

omocg petli diatermicznej(z bad. histopatologicznym) ’
DZIAL DIAGNOSTYKI OKULISTYCZNEJ

Lp. |Nazwa badania Koszt 1.
1. | USG gatki ocznej 100,00

2. | Badanie pola widzenia 50,00

3. |Topografia siatkdwki (GDX) 100,00

4. |0CT 120,00
5. |Angiografia fluoresceinowa 250,00

DZIAL REHABILITACJI

Lp. | Nazwa zabiegu l Koszt 7.

Kinezyterapia
1. | éwiczenia bierne w przypadku niedowladow wiotkich i spastycznych-30min 29.00
2. | éwiczenia redresyjne i inne formy redresji - 15 min 29,00
3. |éwiczenia samowspomagane-15min 10,00
4. |¢éwiczenia wspomagane- 15min 10,00
5. | éwiczenia czynno-bierne- 30min 29,00
6. | éwiczenia czynne w odcigzeniu - 15 min 7,00
7. | éwiczenia izometryczne-grupowe 7,00
8. | éwiczenia izometryczne-indywidualne-30min 7.00
0. | éwiczenia czynne w odcigzeniu z oporem |-go stawu-20min 7,00
10. | éwiczenia wolne 1-ej konczyny-20min 97,00
11. | éwiczenia na przyrzadach - 15 min 6,00
2. | éwiczenia oddechowe-13min 6,00
13. | éwiczenia oddechowe wspomagane-15min 7,00
14. {drenaz ulozeniowy-30min 11,00
15. | terapia ruchem ciaglym biernym - Artromot-20min 6,00
16. | instruktaz metody reedukacji nerwowo migsniowej /MPDz/ - 45 min 29,00
17. | instruktaz zestawu éwiczen przy innych wadach wrodzonych-30min 29,00
18. | pionizacja na stole pionizacyjnym 9,50
19. | pionizacja przy t6zku pacjenta-30min 9,50
20. { nauka chodzenia--30min 9,50
21. [ wycigg w pozycji Perschla 8,50
22. | wyciag na stole wyciggowym-30min 8.50
23. | éwiczenia ogolnousprawniajgce - indywidualne-30min 29,00
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24. | ¢wiczenia ogdinousprawniajace — grupowe-30min 29,00
25. |éwiczenia korekcyine - grupowe-30min 29,00
26. | ¢wiczenia korekcyije - indywidualne-30min 29,00
Masaz

27. I masaz suchy jeden odcinek-20min 11,50
28. | masaz elektrostatyczny 1 odcinek-20min 4,50
29. {masaz BOA-30min 7,00
Fizykoterapia

I. Elcktrolecznictwo

30, | kapiel wodno- elektryczna czterokomorowa-15min 11,00
31. | prady TENS-15min 4,50
32. | prady Traberta-15min 4,50
33. | prady Kotza-15min 4,50
34, | prady interferencyjne-15min 4,50
35. | prady diadynamiczne-15min 4.50
36. | stymulacja dwubiegunowa-15min 4,50
37 |tonoliza-15min 7,00
38 |jonoforeza-15min 6,00
39. | palwanizacja-15min 5,00
40, | elektrostymulacja-15min 8,50
41. | elektrostymulacja nerwu twarzowego-15min 8,50
H. Leezenie polem clektromagnetycznym

42, | Magnetronik-13min 3,50
43. | Terapuls-15min 7,00
44, | Scanlab-15min 3,50
45. | Bemer - ogdlnie-15min 3,50
46. | DKF-15min 7,00
II1. Swiatlolecznictwo

47. | Sollux-10min 3,50
48. | Lampa kwarcowa - UVA/UVB 3,50
49, | Bioptron - 1 pole-10min 3,50
50. | Laseropunktura-10min 7,00
51. | Laseroterapia - scaner-10min 3,50
52. | Laseroterapia - sonda prysznicowa-10min 3,50
1V. Ultradzwieki

53. | ultradzwieki-10min 7,00
54. | fonoforeza-10min 8,.50
V. Cicplolecznictwo

55. | Alfamasaz- 45min 57,00
56. { Aerodyn-10min 7,50
57 | Termolator-10min 6,50
58 | Fango- 10min 8,50
V1. Hydroterapia

59 |masaz wirowy catkowity -10min 12,00
60 | masaz wirowy podwodny-10min 12,00
61. | masaz perelkowy-10min 12,00
62. | masaz wirowy konczyn gornych-10min 9,00
63. | masaz wirowy konczyn dolnych-10min 9,00
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64. | bicze szkockie-10min 12,00
VII. Krioterapia
65. [ Krioterapia - zabiegi miejscowe/parami cieklego azotu-3min 11,00
66. | Fala uderzeniowa 50,00
USLUGI PIELEGNIARSKIE
Lp Nazwa zabiegu Koszt z1.
Zabiegi diagnostyczno-terapeutyczne w warunkach ambulatoryjnych
1 Pomiary podstawowych parametréw zyciowych(ci$nienie tetnicze 4.00
" | krwi,tetno temperatura) ’
2. | Badanie poziomu cukru we krwi (glukometrem) 6,00
3. | Iniekcje domiesniowa 15,00
4. | Iniekcja podskorma 15,00
5. | Iniekcja $rédskorna 15,00
6. | Iniekcja dozylna 20,00
7. | Kroplowy wlew dozylny (w tym opieka nad pacjentem 35,00
8. | Pobranie materiatu do badan diagnostycznych 15,00
9. | Zalozenie (wymiana cewnika moczowego u kobiet) 30,00
10 | Zmiana opatrunku -mala powierzchnia 15,00
11. | Zmiana opatrunku -duza powierzchnia 30,00
12 | Zdjecie szwow 30,00
13 |Promocja zdrowia 25,00
Zabiegi diagnostyczno-terapeutyczne w domu pacjenta
i Pomiary podstawowych parametréw zyciowych(ciénienie tetnicze 6.00
" | krwi,tetno temperatura) ’
2. [ Badanie poziomu cukru we krwi (glukometrem) 9,00
3. | Iniekcje domiesniowa 20,00
4. |Iniekcja podskémma 20,00
5. [Iniekeja $rodskorna 20,00
6. |Iniekcja dozylna 25,00
7. | Kroplowy wlew dozylny (w tym opieka nad pacjentem trakcie jego trwania 40,00
8. [ Pobranie materialu do badan diagnostycznych 20,00
9. [ZaloZenie (wymiana cewnika moczowego u kobiet) 35,00
10 | Zmiana opatrunku -mala powierzchnia 20,00
11.| Zmiana opatrunku -duza powierzchnia 35,00
12 | Zdjecie szwow 35,00
13 | Wykonania lewatywy 35,00
14 | Pielegnacja obloznie chorego 50,00
15 | Pielegnacija odlezyn(oparzen)stomii 30,00
16 | Kapiel i pielegnacja noworodka (niemowlecia) 30,00
17 | Wykonanie masazu oprézniajacego piersi 25,00
18 | Wizyta patronazowa 30,00
19 | Edukacja zdrowotna(instruktaz(pacjenta , opiekuna) 30.00
20 Poradnictwo w zakresie §wiadomego rodzicielstwa, planowania rodziny i 40.00
wychowania seksualnego w szkotach (45 min) ’
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USLUGI DIAGNOSTYCZNO-ZABIEGOWE W LECZNICTWIE AMBULATORYJIJNYM

- Uslugi Swiadczone w zakresie chirurgii i urologii

I.  |Usunigcie zdewitalizowanej tkanki, martwicy lub wilgotnej tkanki 38,00
martwiczej przez zdrapanie

2. |Usunigcie zdewitalizowanej tkanki, martwicy lub wilgotnej tkanki

martwiczej przez przemycie 38,00
3. Zamkniqlc nastawienie zlamania bez wewnetrznej stabilizacji - kos¢ 235,00
ramicnna
4. |Zamknigte nastawienie zlamania bez wewnetrznej stabilizacji - kos¢ 235,00
promieniowa/ lokciowa (ramig - inne)
5. |Zamknigte nastawienie zlamania bez wewngtrznej stabilizacji - kosci 235,00
nadgarstka i kosci $rédrecza (reka)
6. |Zamknigte nastawienie zlamania bez wewngtrznej stabilizacji - paliczki 235,00
reki
7. |Zamkniete nastawienie zlamania bez wewnetrznej stabilizacji - kosci 235,00
stepw/ kosci srodstopia/ paliczki (stopy)
Zamkniete nastawienie zwichniecia barku 235,00
9. |Zamknigte nastawienie zwichnigcia lokcia 235,00
10. |Zamknigte nastawienie zwichnig¢cia nadgarstka 235,00
11. Zamjknif;le nastawienie zwichnigcia rgki i palcow 235,00
12. | Zamknigte nastawienie zwichnigcia stopy i palcéw 235,00
13. |Zszycie linijnej rany powieki/brwi 141,00
14. | Aspiracja stawu 33,00
15. | Wstrzykniecie leku do sciegien reki 33,00
16. | Wstrzyknigcie leku do stawu lub wigzadel 33,00
17. | Aspiracja z picrsi 33,00
18. | Aspiracja paznokcia, lozyska paznokciowego lub obrgbka naskorkowego 33,00
19. [Szycie pojedynczej rany i tkanki podskornej, dlugosci do 4 cm 61,00
20. |Szycie pojedynczej rany i tkanki podskornej, dlugosci powyzej 4 cm 94,00
21. [Szycie licznych ran skory i tkanki podskornej, 4 rany i powyzej 94,00
22. |szycie rany nosa 141,00
23. | Szycie scigegna zginacza rgki - 357,00

24, | Oczyszczenie przez wycigcie zdewitalizowanej tkanki 38,00




Zalacznik nr. 1 do Regulaminu Organizacyjnego

25. | Wycigcie martwiczej tkanki 38,00
26. | Wyciecie wilgotnej martwiczej tkanki 38,00
27. |Usunigcie tkanki martwiczej 38,00
28. |Usunigcie wilgotnej tkanki martwiczej 38,00
29. |Radykalne wyciecie pojedynczej zmainy skory, srednica powyzej 4 cm 61,00
30. | Zatozenie opatrunku na rane 10,00
31. |Usuniecia ciala obcego bez naciecia(rgka,szyja 10,00
32. |Usuniecie szwow,staplerow, gdzie indziej nie wymienionych 33,00
33. |Radykalne wyciecie pojedynczej zmiany skory, srednica do 4 cm 33,00
34. | Wymiana cewnika w ranie 33,00
35. |Usunigcie szwow z glowy i szyi klatki 33,00
36. |Usunigcie cewnika z moczowodu i z ureterostomii 33,00
37. |Usunigcie cewnika zalozonego na stale z drog moczowych 33,00
38. |Usunigcie gipsu 33,00
39. |Usunigcie szwow ze sciany jamy brzusznej 33,00
40. | Wprowadzenie na stale cewnika do pgcherza moczowego 61,00
41. | Wymiana cewnika wprowadzonego do pgcherza moczowego na state 61,00
42. [Usunigcie drenu z rany pooperacyjnej 61,00
43. |Zalozenie szyny z gipsem 94,00
44, | Zalozenie innej szyny unieruchamiajgcej 94.00
45. | Wymiana opatrunku unieruchamiajacego konczyny gornej 94,00
46. | Wymiana opatrunku unieruchamiajacego konczyny dolnej 94,00
; Uslugl .§Wi§ﬂi::z_'6ne w zakr'ééie onkologii : :
1. |Biopsja piersi 120,00
2. |Miejscowe wyciecie lub zniszczenie zmian lub tkanki skory+ badanie 240,00
hist.pat. 480,00
720,00
Radykalne wycigcie pojedynczej zmiany skéry srednica do 4 cm 78,00
4. |Radykalne wycigcie pojedynczej zmiany skory srednica powyzej) 4 cm 180,00
Uslugi §wiadczone w zakresie okulistyki
1. |Usunigcie ciala obcego 67,00
2. 1Cisnienie oczne 33,00
3. |Plukanie drég lzowych 95,00
4. |Badanie pola widzenia 33,00
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5. [Plukanie kanalikow 33,00
6. |Autorefraktometria 33,00
7. {Badanie w lampie szczelinowej 33,00
8. |Badanie dna oka 33,00
Uslugi Swiadczone w zakresie ginekologii _
. |Badanic mikroskopowe materiatlu z pochwy-posiew 31,00
2. cytologia 31,00
3. |KTG 63,00
Uslilgi Swiadczone w zakresie otolaryngologii
1. |Aspiracja ucha srodkowego 48,00
2. Przyzeganie ucha zew., 285,00
3. Zalozenie /wymiana rurki trach. 114,00
4.  |Przednia tamponada nosa przy krwotoku 71,00
5. |Przednia i tylna tamponada nosa przy krwotoku 437,00
6. Wziernikowanie ucha 33,00
7. Rinoskopia przednia 33,00
8. Laryngoskopia i inne wziernikowanie tchawicy 33,00
9. |Przedmuchiwanie trgbki Eustachiusza 33,00
10. |Przyzeganie przy krwotoku z nosa i tamponada 33,00
1. |Usunigcie ciala obcego ze $wiatla ucha bez naciecia 95,00
LECZNICTWO STACJONARNE
. | Nazwa oddzialu KOSZT
Oddziat wewnetrzny Koszt wynikajacy

2. | Oddzial chirurpii opdlne] ___ aaor %
T
5. | Oddzial pediatryczny 10% kosztéw
6. | Oddzial intensywnej terapii administracyjnych
7. | Oddziat okulistyczny szpitala
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8 Szpitalny Oddziat Ratunkowy KOSZT
" |LICZONY WG. KATEGORII NARODOWEGO FUNDUSZU
ZDROWIA + 10 % KOSZTOW ADM. SZPITALA
KATEGORIE KOSZT
1. {KATEGORIA 1 29,00
2. {KATEGORIA I 237,00
3. |KATEGORIA 1II 327,00
4. |KATEGORIA 1V 476,00
5. |KATEGORIA V 714,00
6. |KATEGORIA VI 833,00
NOCNA POMOC LEKARSKA I TRANSPORT SANITARNY
Lp. | Nazwa uslugi Koszt z1./h
Nocna Pomoc Lekarska wyjazdowa
. 55,00
1. | miasto
teren 110,00
Nocna Pomoc Lekarska stacjonarna 50,00
Transport sanitarny (ambulans + kierowca) miasto 100,00/h
2.
e teren 100,00/h
+2z}./km
3. |Zabezpieczenie medyczne imprezy na terenie Przasnysza- koszt karetki/ 100,00/ h
w przypadku imprezy poza granicami Przasnysza dochodzi koszt
przejazdu karetki w wysokosci 2,00/km
ratownik medyczny 40,00/ h
lekarz 70,00/ h
\
USLUGI Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY 1 SPECJALISTYKI
Lp. | Nazwa ustugi Koszt z1.
1. {Porada lekarska -internistyczna 50,00
2. | Porada lekarska — wizyta domowa 100,00
3. | Porada lekarska specjalistyczna do badan profilaktycznych 50,00
4, |Porada lekarska specjalistyczna 70.00
5. |Porada lekarska specjalistyczna — wizyta domowa 100.00
6. |Zaswiadczenia, opinie, orzeczenia 50,00
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7 Badanic pracownicze wstgpne lub okresowe lub kontrolne wraz
" |z wydaniem orzeczenia + (wpis do ksiazeczki zdrowia) 70,00

Whpis do ksigzeczki zdrowia — bez badan pracowniczych.

8. . I . 40,00
sanitarno-epidemiologiczne
Badanie kierowcow (konsultacje specjalistyczne wraz z wydaniem

9. |orzeczenia) pakiet ,wynikajacy z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 200,00
dnia 17 lipca 2014 w sprawie badan lekarskich kierowcow

10. [ Badania uczniow 65,00

USLUGI REALIZOWANE W PROSEKTORIUM

Lp. | Nazwa uslugi Koszt z1.

| Toaleta i ubranie zwlok 0sob zmarlych poza oddzialami szpitalnymi SP 101,00 z Vat
2707 w Przasnyszu .
Przygotowanie zwlok osoby zmartej w szpitalu lub poza szpitalem do

2. . . } 81,00 z Vat
pochowania wraz z wyprowadzeniem z kaplicy
Przechowywanie zwlok 0séb zmartych poza szpitalem /za kazdg dobe,

300 .. L o 81,00z Vat
niezalcznic od oplaty wynikajagcej z pkt. 2,

Szpital zapewnia bezplatne przechowywanie zwlok oséb zmarlych w szpitalu przez 72
godziny od chwili zgonu.

Za kazda nastepng rozpoezet) dobe pobierana bedzie oplata w wysokosci 81,00z
Vat.

Za koszty wynikajigce z w/w informacji pracownik prosektorium zobowigzany jest wystawié
fakturg Vat,

Szpital nie zapewnia transportu oraz nie posredniczy w zadnych formalnos$ciach bedgcych w
zakresie dzialalno$ci zakladéw pogrzebowych.

INNE USLUGI REALIZOWANE W SZPITALU
Lp. | Nazwa uslugi Koszt zl.
1 Pobyt osoby towarzyszacej dziecku choremu w oddziale 0.00
" | pediatrycznym-korzystanie z l6zka szpitalnego ’
o | Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia (z wylgczeniem 36.90
~" | zaswiadczenia do ZUS)-cena zawiera podatek Vat-23 % ’
Kserokopia dokumentacji medycznej na Zyczenie pacjenta
3. . . . . 0,30
lub na rzecz instytucji ubezpieczeniowych — za 1 str. -brutto
4 Sporzadzenie wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej - 8.44
" lza | str.-brutto :
= | Sporzgdzenic wyciggu lub odpisu dokumentacji medyczne;j
5. . . 1,68
na elektronicznym nosniku danych -brutto
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PAKIE | USEUGI REALIZOWANE W CENTRALNEJ CENA
T STERYLIZATORNI
P1 |Komplet bielizny operacyjnej ,pakiet pieluch10-20 szt. 17,00
P2 |Fartuch operacyjny 1-2 szt,zestaw oparzeniowy ,pakiet 8.00
porodowy komplet duzych serwet, pieluchy-5 szt
P3 |Przescieradia operacyjne 1-3 szt. 8,00
P4 |Respirator komplet 77,00
PS5 |Lyzka laryngoskopu .maska twarzowa,butelki,miska nerkowa, kasety 7,00
okulistyczne,worek Ambu noworodkowy itp.
P6 |Bandaz, serwetka anestezjologiczna 4,00
P7 |Maseczka noworodkowa,uszczelki, koncowki rézne, metalowa rurka 3,50
tracheostomijna itp.
P8 |Serwetka+ szczotka ,serwetka mala kieszen 4,00
P9 |Dreny rozne, kleszcze endoskopowe, dren do koagulacji 7,00
P10 |Resektoskop, URS 65,00
P11 [|Zestaw do szycia , zestaw opatrunkowy , zestaw onkologiczny, do ZO, itp. 8,00
P12 [Szuflada do inkubatora, histeroskop, respirator noworodkowy,CPAP 27,00
P 13 |Podklad operacyjny, duza serweta 4,50
P14 |Waciki, seton 3,00
P15 |Filtr do respiratora 4,00
P16 |Zestaw gazikéw operacyjnych -rézne 6,00
P17 |Rurka krtaniowa, prowadnica metalowa , itp 5,00
P 18 |Przewod do wiertarki,wiertarka do trepanacji,dermaton 11,00
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P19 (Zestaw narzedzi chirurgicznych w pakiecie -ponad 10szt., abrazja 18,00
P20 {Worek Ambu dla doroslych, nawilzacz, duze czgsci np. do respiratoréw 18,00
K | |Kontener duzy 60,00
K 2 |Kontener $redni 40,00
K 3 |Kontener maly 20,00
N1 |Narzedzia chirurgiczne pojedyncze 4,00

Cennik Uslug z zakresu Medycyny Pracy

Cena
Nazwa ustugi jednostkowa

Badanie pracownicze wstepne, okresowe lub kontrolne 70,00

wraz z wydaniem orzeczenia (+ wpis do ksigzeczki zdrowia)

Wpis do ksigzeczki zdrowia — bez badan pracowniczych 40,00

(zaswiadczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych)

Konsultacja specjalistyczna do badan profilaktycznych 50,00

Badania diagnostyczne:
e ALAT 8,00
s ASPAT 8,00
¢ Badanie ogolne moczu 10,00
e Bilirubina calkowita 8,00
¢ Cholesterol catkowity 8,00
o EKG w spoczynku (bez opisu) 15,00
¢ Glukoza (1 oznaczenie) 8,00
» HBSAG 18,00
o Kreatynina 8,00
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¢ Morfologia krwi obwodowej 3 DIFF 10,00
« OB 7,00
e  Plytki mikroskopowo 7,00
o RTG Kklatki piersiowej 40,00
e Spirometria 25.00
o USG jamy brzusznej 65,00
o Wzdr odsetkowy leukocytow 9,00
* Do badan laboratoryjnych doliczany jest koszt pobierania materiatu 4,00
OPLATY PARKINGOWE

Lp. | Nazwa ustugi Koszt zd.

1. | Do 15 min. -niecodplatnie 0,00

2. |Pierwsza godzina 2,00

3. |Druga rozpoczeta godzina i kazda nastepna 1,50

4. |Doba parkowania 20,00

5. | Abonament pracowniczy 15,00 / 30 dni
Abonament 7-dniowy (tylko dla pacjentow przebywajacych

6. | w Oddziatach szpitalnych oraz Dzialu Rehabilitacji 30,00
Dziennej)
Abonament 30-dniowy (tylko dla pacjentéw przebywajacych

7. | w Oddzialach szpitalnych oraz Dzialu Rehabilitacji 60,00
Dziennej)

INNE SWIADCZENIA NIE OBJETE CENNIKIEM ROZLICZANE SA WEDLUG
STAWKI NFZ (ZGODNIE Z KATALOGIEM JGP)

Cennik zaakceptowany zostal przez Dyrektora Zakladu : mgr Grzegorza Magnuszewskiego



