Regulamin Wynagradzania
dla Pracownikow
Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej

w Przasnyszu

Na podstawie art. 77? Kodeksu Pracy ustala sie co nastepuje:
I Postanowienia ogoélne:
§1
Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracg i przyznawania

innych $wiadczen zwigzanych z praca w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow

Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu okreélanym takze jako SP ZZOZ w Przasnyszu.

§2

_ Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu
z zastrzezeniem ust. 2, bez wzgledu na podstaweg nawigzania stosunku pracy
i wymiaru zatrudnienia.

. Regulaminu nie stosuje sig do Dyrektora Zaktadu, Zastepcow Dyrektora oraz

Gtownego Ksiegowego w zakresie warunkow wynagrodzenia.
§3

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia lub najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego okreslonym grupom pracownikow na podstawie odrebnych

przepisow.
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§4

1. Sposdb ksztattowania przez pracodawce wynagrodzen nie narusza zasady rownego

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

traktowania mezczyzn i kobiet, w szczegdlnosci Pracownicy bez wzgledu na pte¢,
maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace.

Prace o jednakowe]j wartosci s3 to prace rozumiane, zgodnie z art. 18% § 3 Kodeksu
Pracy, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréownywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi = w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze pordownywalnej

odpowiedzialnosci i wysitku.

. Jezeli podniesienie przez pracownika kwalifikacji (uzyskanie dodatkowych

uprawnieri/podwyzszenie wyksztatcenia) wigze sig¢ z podwyzszeniem jego
wynagrodzenia lub przeszeregowania na wyzsze stanowisko, podwyzka
wynagrodzenia/zmiana stanowiska nastgpuje od miesigca, w ktérym pracownik

przedstawit pracodawcy dokumenty potwierdzajace podniesienie kwalifikacji.
Il. Wynagrodzenie i inne swiadczenia
§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
i w ogdlnie obowiazujacych przepisach ptacowych.

Wynagrodzenie pracownika sktada sig z:

wynagrodzenia zasadniczego

dodatku funkcyjnego

dodatku za wystuge lat

dodatku za stopien lub tytut naukowy
dodatku za wykonywanie pracy w porze nocnej, w niedziele i w dni ustawowo wolne
od pracy

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
wynagrodzenia za dyzury medyczne i gotowos$¢ do pracy

dodatku specjalnego

Ponadto pracownikom przystuguja:




1)
2)
3)
4)

2)

nagrody
nagrody jubileuszowe;
odprawy emerytalno — rentowe;

inne ¢wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach.

Ustala sie:
tabele z taryfikatorem kwalifikacyjnym 2z zaszeregowaniem stanowisk pracy
stanowiaca zatgcznik nrl,

tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatgcznik nr 2.
§6

Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1)
przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
sasadnicze nalezne wedtug stawki miesigcznej przystuguje W wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreélonego w umowie 0 prace.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielac kwote
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym

miesigcu.

§7

Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu

dokumenty stanowigce podstawe obliczania wynagrodzenia.

§8

. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i stawki dodatku

funkcyjnego ustalone w relacji do wynagrodzenia zasadniczego przedstawig sig

nastepujaco:

-




Lp Stanowisko Procent od wynagrodzenia
zasadniczego
I. Pracownicy dziatalnosci podstawowej
1 Naczelna pielegniarka,
Ordynator/Kierownik — lekarz kierujacy oddziatem,
Kierownik komarki organizacyjnej, do 45 %
Kierownik apteki zaktadowej,
2 Zastepca ordynatora/ kierownika - lekarza
kierujgcego oddziatem, do35%
Zastepca kierownika komorki organizacyjnej,
Zastepca kierownika apteki zaktadowe;j,
Pielegniarka/potozna oddziatowa,
Pielegniarka epidemiologiczna
3 Pielegniarka koordynujaca, potozna koordynujgca
i nadzorujaca prace innych pielegniarek i potoznych, do25%
Kierownik zespotu technikow medycznych
4 Zastepca pielegniarki/potoznej oddziatowej, do20%
Zastepca kierownika zespotu technikéw medycznych
Il. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 Radca prawny do 45 %
2 Kierownik komorki organizacyjnej do35%
3 Zastepca gfownego ksiggowego, zastgpca do25%

kierownika komarki organizacyjnej

Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego pracodawca powinien kierowac sie
w szczegdlnosci wielkoscia komorki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci

i ztozonosci wykonywanych prac.

§9

Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda. Nagroda nie ma charakteru statego
dodatku do wynagrodzenia, a decyzj¢ o przyznaniu i jej wysokosci podejmuje
kazdorazowo Dyrektor SP ZZOZ, na podstawie oceny wyniku finansowego i posiadanych

srodkow.
§10

Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o0 prace nie czesciej niz raz w roku.
Przyznanie nagrody pracownikowi uzaleznione jest przede wszystkim od oceny

efektéw realizacji obowigzkéw pracowniczych i dodatkowych zadan.
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§11

1. O wysokosci nagrody decyduje Dyrektor SP ZZOZ.

2. Nagroda ma charakter indywidualny. Przyznaje sig j3 kwotowo. Wysokos¢ nagrody
dla pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty miesigcznego wynagrodzenia
Pracownika liczonego jak ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

3. W miare posiadanych $rodkéw Dyrektor SP ZZOZ moze przyzna¢ Pracownikowi
dodatkowo indywidualng nagrode roczna, w wysokosci nie wyzsze] niz kwota
miesiecznego  wynagrodzenia  Pracownika liczonego  jak ekwiwalent za

niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
§12

1. Whnioskodawca w sprawie przyznania nagrody podlegtym pracownikom jest
przefozony komorki organizacyjnej, a w przypadku stanowisk kierowniczych
i samodzielnych — Dyrektor SP ZZOZ.

2. Whnioski przetozonych komérek organizacyjnych dotyczace przyznania nagrody
zatwierdza Dyrektor SP ZZOZ.

3. Dyrektor moze przyznac nagrode bez whniosku przetozonego komorki organizacyjnej,
w ktdrej zatrudniony jest nagradzany pracownik. W przypadku takim Dyrektor

SP ZZOZ zasiega opinii przetozonego danej komorki organizacyjnej.
§13

Podstawa wyptaty nagrody pracownikowi jest decyzja Dyrektora SP ZZOZ.
§14

Dyrektor SP ZZOZ lub przetozony komorki organizacyjnej informuje Pracownika

o przyznaniu nagrody i jej wysokosci.
§15

Wyptata nagrody nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc, w ktorym ﬁ

i y
nagroda zostata przyznana. :
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1.

§16

Pracownikowi dziatalnoéci podstawowej posiadajagcemu stopiern naukowy doktora, doktora

habilitowanego lub tytut naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci:

Stopien / tytut naukowy | Procent przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagréd z zysku ogtaszanego w Monitorze Polskim przez Prezesa GUS

za ostatni kwartat roku poprzedniego

Profesor 20%

Doktor habilitowany 15%

Doktor 10%

Pracownikowi posiadajacemu jednoczesnie okreslony stopier i tytut naukowy przystuguje
tylko jeden dodatek w wyiszej wysokosci.
Dodatek przystuguje poczawszy od miesigca, w ktorym nastapito udokumentowanie

uprawnien, nie wczesniej jednak niz od dnia uzyskania uprawnien.

§17

Za kazda godzine pracy wykonywana w porze nocnej pracownikowi przystuguje,
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1) i ust. 9 pkt 1) dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow. Dodatkowe wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151% Kodeksu Pracy.

Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej w zaktadzie przeznaczonym dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga

catodobowych éwiadczer zdrowotnych, przystuguje dodatek w wysokosci:

65 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy

wykonywanej w porze nocnej,

45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy
wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz dni wolne od pracy

wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny na stanowiskach wykonujacych zabiegi

fizjoterapeutyczne, zatrudnionych w oddziatach szpitalnych przeznaczonych dw
l—}:b %L -
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1)

2)

1)

ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych $wiadczert zdrowotnych przystuguje
dodatek w wysokosci 100,00 zt brutto, za kazdy dzien pracy w dniu wolnym od pracy
wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3, bedzie podlegat corocznej waloryzacji o wskaznik
obliczony poprzez podzielenie:
kwoty przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej za
rok poprzedzajacy rok, w ktérym dokonywana jest waloryzacja opublikowanego przez
Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej

Polskiej ,,Monitor Polski”
przez:

kwote przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej za
rok poprzedzajacy rok, o ktérym mowa w pkt 1) powyzej, opublikowanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskie]
,Monitor Polski”.

Kwota dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, po waloryzacji bedzie zaokraglana do petnego
ztotego w gore.

W wyniku dokonanej waloryzacji, kwota dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze
ulec obnizeniu.

Zwaloryzowana wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, bedzie obowigzywata od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym Prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego opublikuje kwote przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej za rok poprzedzajacy rok dokonania waloryzacji.
Pierwsza waloryzacja nastgpi w 2024 r.

Wysokoé¢ zwaloryzowanego dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, bedzie ogtaszana
corocznie przez Dyrektora SP ZOZ i podawana do wiadomosci Pracownikow.
Pracownikom dziatalnoéci podstawowej  wykonujacym zawod niemedyczny,
zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w zaktadzie przeznaczonym dla osob,
ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych ¢wiadczern zdrowotnych, przystuguje

dodatek w wysokosci:

40 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy

wykonywanej w porze nocnej,
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2)

10.

11.

1)

35 % stawki godzinowej wynagrodzen'ia zasadniczego za kazda godzine pracy
wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swigta oraz dni wolne od pracy

wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

W przypadku zbiegu prawa do dwdch dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1-2
i ust. 9, z tego samego tytutu za ten sam czas pracy, wyptaca sig jeden dodatek, ten
ktérego wysokosc¢ jest wyisza.

Przepis § 6 ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio.
§18

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po pieciu
latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o0 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 latach pracy, z zastrzezeniem wynikajgcym z ust. 2.

Pracownikowi po 25 latach pracy przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
wynoszacej 25 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
okresy pracy wypracowane w zaktadzie, o ktérym mowa w § 1 oraz u pracodawcow
bedacych jego prawnymi poprzednikami.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany miesigcznie w terminie

wyptaty wynagrodzenia:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§19

Za prace w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje ﬁ)

dodatek w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 Kodeksu Pracy
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Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust. 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik nie zostat
okreslony 60 % wynagrodzenia.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownikowi za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych udzielono czasu wolnego od pracy

zgodnie z art. 15 1% kodeksu pracy.

§20

Do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje sig
odpowiednio przepisy art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy.

Zasad wynagradzania, o ktorych mowa w przepisach art. 151 § 1-3 Kodeksu pracy,
nie stosuje sie do lekarzy stazystéw, ktérych zasady wynagradzania okreélajg odrgbne
przepisy.

Do wynagradzania za prace w wymiarze przekraczajgcym przecigtnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje sie odpowiednio art.151" § 1-3 Kodeksu
pracy.

Za kazda godzine pozostawania w gotowosci do udzielania swiadczeri zdrowotnych
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

W przypadku wezwania do zaktadu zastosowanie maja przepisy dotyczace dyzuru
medycznego.

Ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy personel medyczny zatrudniony
w Bloku Operacyjnym, nie posiadajacy wyiszego wyksztatcenia (pielegniarki)
zobowiazany jest do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy (dyzur).

Za kazda godzine gotowosci pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 6, przystuguje
wynagrodzenie zgodnie z ust 4.

W przypadku wezwania do zaktadu pracownika o ktérym mowa w ust. 6 stosuje sig

odpowiednio art.151" § 1-3 Kodeksu pracy.



1.

1)
2)
3)
4)
5)

§21

Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostac przyznany na czas okreslony dodatek
specjalny. Wysokoé¢ dodatku jest ustalana w zaleznosci od stopnia trudnosci
i ztozonosci powierzonych zadan.

Dyrektor w kazdej chwili moze odwotac powierzenie dodatkowych zadan.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje on

wynagrodzenie.
§22
Za dtugoletnia prace pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe, w wysokosci:

75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
150 % miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie okresy
pracy wypracowane w zakfadzie, o ktérym mowa w § 1 oraz u pracodawcow
bedacych jego prawnymi poprzednikami.

W razie rGwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow
w zaktadzie o ktérym mowa w § 1.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, nie poiniej jednak niz w dniu wyptaty 7"

wynagrodzenia, nastepujacym bezposrednio po dniu nabycia prawa do nagrody
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10.

11.

1)
2)

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowe]j bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sig¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.

Jezeli w wyniku wejécia w zycie Regulaminu wynagradzania lub udokumentowania
dodatkowych okreséw zatrudnienia w SP ZZOZ w Przasnyszu trwajacego po dniu
31.12.2023 r. pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwdch lub wigcej
nagrod, wyptaca sie mu tylko jedng nagrode wyzszego stopnia.

Jedli z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 8 Pracownik ma okres dtuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyiszego stopnia. Nagrode nizszego
stopnia wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszego stopnia — réznice migdzy kwota nagrody wyiszego stopnia a kwota nagrody
nizszego stopnia.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagrode jubileuszowa danego stopnia mozna naby¢ tylko jeden raz.
§23

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek ustat w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub
rente przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

jednomiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

dwumiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
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3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy oraz niezaleznie od okresu
zatrudnienia pracownika przechodzacego na rente z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej

2. Odprawe pieniezna oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sig wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie nabyc do niej prawa.
§24

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy przystuguja $wiadczenia zgodne

z Kodeksem Pracy i ogélnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§25

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie

przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenie przy zatrudnieniu krétszym niz 10 lat,
2) 3 miesiecznego wynagrodzenie przy zatrudnieniu co najmniej 10 lat,

3) 6 miesiecznego wynagrodzenie przy zatrudnieniu co najmniej 15 lat.

Przy czym okresy zatrudnienia, od ktorych zalezy wysokosc tej odprawy ustala sie wedtug

zasad obowiazujacych przy ustalaniu okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat.
2. W zakresie nie uregulowanym w ust. 1i 2 stosuje sig odpowiednio art. 93 Kodeksu Pracy.
§26

Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa na
zasadach przewidzianych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
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zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu

podrozy stuzbowej.
§27

Pracownikom moze by¢ przyznany ryczatt za uzywanie samochodu prywatnego do

celéw stuzbowych — na podstawie obowigzujacych przepisow.

§28

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy

oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych.

1L, Przepisy przejsciowe

§29

Nagrode jubileuszowa dla pracownikdw pozostajagcych w zatrudnieniu w dniu
31.07.2023r., w okresie do 31.12.2023 r. wyptaca sie na dotychczasowych warunkach
wynikajacych z wypowiedzianego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy zgodnie
z brzmieniem obowigzujgcym w dniu jego wypowiedzenia.

W przypadku udokumentowania prawa do nagrody jubileuszowej po dniu 31.12.2023 r.
jesli prawo do nagrody jubileuszowej zostato nabyte przed tym dniem, ust. 1 stosuje sig
odpowiednio.

Pracownikom pozostajgcym w zatrudnieniu w dniu 31.07.2023 r. okresy pracy
i rownorzedne, ktére uptynety lub uptyng do dnia 31.12.2023 r., a ktdre stanowity lub
mogly stanowi¢ podstawe nabycia nagrody jubileuszowej na podstawie wypowiedzianego
Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy uwzglednia sie w ustalaniu prawa do nagrody
jubileuszowej, do ktdrej prawo ustala sie na podstawie niniejszego Regulaminu
wynagradzania.

Jezeli w wyniku wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania lub udokumentowania
dodatkowych okreséw zatrudnienia lub réwnorzednych sprzed dnia 31.12.2023 r.
pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwéch lub wiecej nagrod, wyptaca

sie mu tylko jedng nagrode wyzszego stopnia.



5.

Jesli z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4 Pracownik ma okres dtuzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyiszego stopnia. Nagrode nizszego
stopnia wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia wyptaca sie kwote stanowiaca réznice migdzy kwotg
nagrody wyzszego stopnia a kwota nagrody nizszego stopnia.

Po dniu 31.12.2023r. do zatrudnienia stanowigcego podstawe nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej lub majgcego wptyw na jej wysokos¢ dolicza sig tylko
zatrudnienie trwajace po tej dacie w SP ZZOZ w Przasnyszu.

Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie po dniu wejscia w Zycie Regulaminu
Wynagradzania nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych
w § 22.

Nagrode jubileuszowa danego stopnia mozna naby¢ tylko jeden raz niezaleznie od

rodzaju okreséw podlegajacych zaliczeniu.

§30

. Po dniu wejécia w zycie Regulaminu wynagradzania dodatek za wystuge lat

przystuguje wszystkim pracownikom do wysokosci okreslonej w § 18 i wedtug zasad

z niego wynikajgcych-

. Pracownikom pozostajgcym w zatrudnieniu na dzien 31.07.2023 r. okresy pracy

i rownorzedne, ktére uptynely do dnia wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania
i stanowity lub mogly stanowi¢ podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat na
podstawie wypowiedzianego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy uwzglednia sig
przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat przyznawanego na podstawie

postanowien niniejszego Regulaminu wynagradzania.

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat po zaliczeniu okreséw, o ktérych mowa w ust. 2 nie

moze przekroczy¢ 25 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.
Po dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania do zatrudnienia stanowigcego
podstawe naliczenia dodatku stazowego dolicza sie tylko zatrudnienie trwajace po teJ

dacie w SP ZZOZ w Przasnyszu.
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5. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie po dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania

nabywa dodatek stazowy na zasadach okreslonych w § 18.
lll. Wejscie w zycie regulaminu.

§31

1. Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony, po uzgodnieniu jego tresci
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie SP ZZOZ w Przasnyszu.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.08.2023 r. nie wczesniej jednak niz po uptywie
14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

3. Regulamin moze byé¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim
zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, ktére wynikaja ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy, inne bezwzglednie

obowigzujace przepisy prawa, w tym odpowiednie przepisy ustawy o dziatalnosci

leczniczej.
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